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No Brasil das reformas, os retrocessos
Nno mundo do trabalho

dia dos trabalhadores e das trabalha-

doras deste ano se da sob o impacto da

reforma trabalhista, da Emenda Consti-
tucional n° 95 que limita, por 20 anos, os gastos
publicos, a proposta em andamento completa o
tripé do retrocesso, que joga as conquistas das
populacbes mais vulneraveis em uma espécie de
triangulo das bermudas dos direitos sociais e da
assim chamada reforma da Previdéncia.

A presente edi¢do da revista IHU On-Line
debate o avanco do processo de desestrutura-
¢do do mercado de trabalho, em que as pessoas
estdo submetidas a uma condicao de maior vul-
nerabilidade e inseguranca com pesquisadores
e pesquisadoras.

Para Maria Licia Lopes da Silva, assisten-
te social e professora da Universidade de Brasi-
lia, ndo existem reformas, mas contrarreformas,
pois reduzem os direitos que foram conquista-
dos pela mobilizacdo de trabalhadores e decre-
tam “o fim da seguridade social no pais”.

José Dari Krein, professor do Instituto de
Economia da Universidade de Campinas - Uni-
camp, aborda os retrocessos impostos pelas re-
formas, em que sustenta que atualmente hd um
“processo continuado de deterioracdo do mer-
cado de trabalho, com a explosao do desempre-
go aberto e oculto, fazendo com que no comeco
de 2019 haja 27,9 milhes de brasileiros e brasi-
leiras na condic¢do de subutiliza¢ao”.

Juiza do TRT-4 e doutora em Direito do Tra-
balho pela Universidade de Sao Paulo, Valdete
Souto Severo discute o destino dos trabalha-
dores com as reformas trabalhista e previden-
ciaria, ainda em curso. “Estamos atualizando a
CLT para deixa-la adequada aos parametros do
século XVIII”, critica.

Josué Pereira da Silva, professor na Uni-
versidade de Campinas - Unicamp, propde a
renda basica universal como uma resposta ao
capitalismo avancado. “Parte da tendéncia do
capitalismo contemporaneo de expandir a 16-
gica da mercantilizagdo para esferas até entio
relativamente protegidas”, assevera.

Pedro Rossi, professor do Instituto de Eco-
nomia da Universidade Estadual de Campinas
- Unicamp, chama as reformas trabalhista, pre-
videnciaria e a emenda constitucional que es-
tabelece teto de gastos nas politicas sociais de
“trés irmas”. “A reforma previdenciaria vem
para viabilizar o teto de gastos, porque a Previ-
déncia ocupa um espaco importante nos gastos
do governo federal”, explica.

Para o professor médico-assistente do Hospi-
tal de Clinicas de Porto Alegre Alvaro Rober-
to Crespo Merlo, “a desprotecido social pro-
posta levar4, certamente, a um maior nimero
de acidentes e de doengas do trabalho”.

Complementam a edicdo as entrevistas com
Marcos Cordeiro Pires, professor da Univer-
sidade Estadual Paulista - Unesp, sobre como a
China vem impulsionando todo o continente
asiatico como novo carro-chefe da economia
mundial, e Norma Breda dos Santos, pro-
fessora do Instituto de Relages Internacionais
da Universidade de Brasilia - UNB, sobre as re-
lacOes diplomaéticas entre Brasil e Israel.

A todas e a todos uma boa leitura e uma exce-
lente semana!

Xilogravura que retrata a rotina de trabalhadores de uma
fabrica de sopas no século XIX | Imagem: Wikimédia-
Communs]
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Entrevistas completas em www.ihu.unisinos.br/maisnoticias/noticias

Confira algumas entrevistas publicadas no sitio do Instituto Humanitas Unisinos — IHU na tltima semana.

Pascoa: festa da alegria, do triunfo da
mensagem de Jesus sobre o destino humano

“Deus nao quis a morte de Jesus. Deus quis a fidelidade de Jesus, mesmo
que implicasse a morte”.
Leonardo Boff, doutor em Teologia pela Universidade de Munique. Foi professor de teologia sistemati-

ca e ecuménica com os Franciscanos em Petropolis e, depois, professor de ética, filosofia da religido e
de ecologia filoséfica na Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Disponivel em: http://bit.ly/2VvqIFD.

Reforma tributaria como alternativa a
reforma da Previdéncia

A reforma tributaria pode ser uma alternativa a reforma da Previdén-
cia. Cdlculos demonstram como mudancas no atual sistema tributario
podem aumentar mais a receita do governo federal do que a proposta da
reforma previdenciaria.

Eduardo Fagnani é doutor em Ciéncia Econémica pela Universidade Estadual de Campinas — Unicamp e
atualmente leciona no Instituto de Economia da Unicamp. Disponivel em: http://bitly/2XC7sn8

Desterro, dano social e psiquico: o custo
invisivel dos megaempreendimentos

Barragens, grandes hidrelétricas, autoestradas e mesmo condominios
ou complexos de hotéis causam imensos impactos que vao muito além do
meio ambiente.

Carmem Regina Giongo é doutora em Psicologia Social e Institucional, pés-doutoranda em
Psicologia Social e Institucional pela UFRGS e é docente do curso de Psicologia da Universidade
Feevale. Disponivel em: http://bit.ly/2W5wU4j

Pacote Anticrime. “Naturalizamos violéncias
radicais em favor de uma senha de ocasiao”

O projeto anticrime do governo federal, que visa enfrentar a corrup¢ao,
o crime organizado e crimes violentos, “é demagdgico e principalmente
irresponsavel”.

Augusto Jobim do Amaral é doutor em Altos Estudos Contemporaneos pela Universidade de
Coimbra, Portugal, e doutor, mestre e especialista em Ciéncias Criminais pela Pontificia Universida-
de Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS, onde leciona. Disponivel em: http://bit.ly/2Vuav3i

Se o0 governo quiser resolver os problemas do
Nordeste, terad que enfrentar a industria da seca

A expectativa de que a nova gestao do governo federal pudesse tratar as pau-
tas histéricas do semidrido, como a gestdo dos recursos hidricos do Nordeste e
a seca foi frustrada até o momento.

Joao Abner Guimarées Junior é doutor em Engenharia Hidraulica e Saneamento e professor
titular aposentado da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Disponivel em http://
bit.ly/21V3zWs
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Textos na integra em www.ihu.unisinos.br/maisnoticias/noticias

Confira algumas noticias piblicas recentemente no sitio do Instituto Humanitas Unisinos — THU

O recorde do
desemprego e da

subutilizagéo da forca de

trabalho no Brasil

A taxa de ocupacdo diminuiu
no pais em um momento de
estagnacao da produtividade,
queda da renda e aumento da
pobreza. Sem trabalho, o Bra-
sil nao tem futuro.

Artigo de José Eustaquio Diniz Alves,
publicado por EcoDebate, reproduzido

nas Noticias do Dia de 24-04-2019,
disponivel em http://bit.ly/2vjgUje.

“Vocés nao agiram
atempo”: o discurso
de Greta Thunberg ao
Parlamento britanico

Publicamos o texto com-
pleto do discurso proferido
aos deputados das Casas do
Parlamento Britanico por
Greta Thunberg, a sueca de
16 anos que estd protagoni-
zando o movimento global
pelo clima.

O discurso de Greta Thunberg foi
traduzido ao portugués por Moisés
Sbardelotto e reproduzido nas Noti-

cias do Dia de 25-04-2019, disponivel
em http://bit.ly/2ZvFZ8B.

Papa propde um abalo

radical na Curia Romana

As reformas do Papa Fran-
cisco na Curia Romana con-
tardo com a criacdo de um
novo “superministério” de-
dicado a evangelizacao, que
tera precedéncia sobre o ou-
trora poderoso orgao dou-
trinal vaticano?

Reportagem de Christopher Lamb,
publicada em The Tablet, reproduzida

nas Noticias do Dia de 23-04-2019,
disponivel em http://bit.ly/2LOMZHe.

“Até Jesus usava
os tuites (para o
bem).” Entrevista com
Gianfranco Ravasi

O cardeal Gianfranco Ra-
vast, ministro da Cultura do
Vaticano, diz: “Os escombros
do nosso tempo s@o a estu-
pidez e a vulgaridade”. Ele
também mostra como Jesus
utilizava os tuites (“Dai a Cé-
sar..., 52 caracteres”) e quais
sdo as principais armas do
Papa Francisco. E indica os
exames de consciéncia que a
Igreja deve fazer.

A reportagem publicada em Corriere
della Sera e reproduzida nas Noticias

do Dia de 28-04-2019, disponivel
http://bit.ly/2PDubwn.

Indigenas em Brasilia:
“Desta vez, nao
trouxemos nem as
criancas e nem idosos”

O concreto modernista de
Brasilia abriu espaco para
centenas de barracas e lonas
que formaram o 15° Acam-
pamento Terra Livre (ATL),
realizado anualmente na ca-
pital federal para chamar a
atencgdo para as pautas indi-
genas.

Reportagem de Marina Rossi, publi-
cada por El Pais, reproduzida nas Noti-

cias do Dia de 25-04-2019, disponivel
em http://bit.ly/2voHZkU.

A ciéncia versus
Bolsonaro

A campanha politica de
Jair Bolsonaro foi impulsio-
nada, entre outras questoes,
por um discurso abertamen-
te anticientifico. Durante a
campanha politica de 2018
e durante os primeiros cem
dias de seu governo, profes-
sores, universidades e ins-
tituicoes de pesquisa foram
sistematicamente ameaga-
dos e assediados pelo presi-
dente e seus aliados.

Artigo de Luiz Marques, publicado por
Jornal da Unicamp e reproduzido nas

Noticias do Dia de 26-04-2019, dispo-
nivel em http://bit.ly/2DwmAuz.
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Programacéao completa em ihu.unisinos.br/eventos

O mito da mae
perfeita e outras
formas (in)visiveis de
violéncia contra as
mulheres

Horario
17h30min as 19h

Conferencista

Profa. Dra. Denise Regina
uaresma da Silva —
eevale

Local )

Sala Ignacio Ellacuria e
Companheiros - IHU
Campus Unisinos

Sao Leopoldo

Cine-Debates IHU.
Exibicao e debate do
filme Hannah Arendt

(Direcao de Margarethe

von Trotta, 2013)

Horario
9h as 12h

Conferencista
Profa. Dra. Marcia Junges
— Unisinos

Local

Salas TEDU 803 e 804
Campus Unisinos
Porto Alegre

A China e o mundo.
A (re)configuragéao
geopolitica global

Horario
8h30min as 17h30min

Conferencistas

José Eustaquio Diniz - IBGE
Luis Antonio Paulino -
Unesp ; _

Marcos Cordeiro Pires -
Unesp

Local
Sala TEDU 616 Unisinos
Campus Porto Alegre

A China e o mundo.
A (re)configuragéo
geopolitica global

Horario
19h30min as 22h

Conferencistas .
Prof. Dr. José Eustaquio
Diniz Alves

Local ;

Sala Ignacio Ellacuria e
Companheiros - IHU
Campus Unisinos

S&o Leopoldo

Atividades Culturais
Ecofeira Unisinos
— Oficina sobre os
Direitos do Consumidor

Horario
12h30min

Local o
Campus Unisinos
Séao Leopoldo

Transformacgodes
especulativas: da
ontologia a xenologia,
da antropologia a
entropologia

Horario
19h30min as 22h

Conferencista .
Prof. Dr. Fernando Silva
e Silva — Associagao de
Pesquisas e Praticas em
Humanidades — APPH

Local )

Sala Ignacio Ellacuria e
Companheiros — IHU
Campus Unisinos

Séo Leopoldo

Ecofeira Unisinos

15 de maio

12h30min - Oficina de Plantas Medicinais
bit.ly/Ecofeira

it
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Oficina Introducéo a
Metodologia de Andlise
de Contelido

Horario
16h30min as 19h

Conferencista
Ms. Bibiana Martins
dos Santos

Local
Unisinos Campus
Porto Alegre

A crise financeira
internacional e o
retorno da politica
econdémica de Keynes

Horario
19h30min as 22h

Conferencista
Prof. Dr. Luiz Fernando
de Paula - UERJ

Local .

Sala Ignacio Ellacuria e
Companheiros — IHU
Campus Unisinos

Sao Leopoldo

EaD — Ciclo de
Estudos do Livro “O
Capital no Século XXI*
A Estrutura da
Desigualdade -

22 Edicao

Semana 3 de 6 -
De 13/05 a 25/05

A desigualdade da renda
do trabalho e da apro-
priacéo do capital

Leitura: “Terceira Parte: a
estrutura da desigualda-
de”, do livro O Capital no
Século XXI, de Thomas
Piketty

EAD - Ciclo de Filmes
e Debates: Crise do
Capitalismo - dez anos
depois - 22 edicao

A grande aposta (The big
short, Adam McKay, EUA,
2015, 131min.)

Oficina de bases de
dados educacionais

Horario
13h30min

Local

Sala de Informatica
B09 009

Unisinos Campus Sao
Leopoldo

Atividades Culturais

Ecofeira Unisinos -

Oficina de Plantas
Medicinais

Horario
12h30min as 13h30min

Local .

Sala Ignacio Ellacuria e
Companheiros — IHU
Campus Unisinos

Sao Leopoldo

REPENSANDO OS

CLASSICOS DA ECONOMIA

ihu.unisinos.br/eventos

(De 21 de marco a 28 de maio de 2019 YA L)

FAPERGS
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As (contra)reformas aumentam a
exploracdo e ameacam a vida
dos trabalhadores

Maria LUcia Lopes da Silva detalha por que os projetos de alteracdo nas
leis trabalhista e previdenciaria devem ser chamados de contrarreforma

Wagner Fernandes de Azevedo

s reivindicacbes da classe traba-
Alhadora organizada pela amplia-

¢ao de direitos trabalhistas eram
compreendidas como reforma. Para a
professora e assistente social Maria Li-
cia Lopes da Silva, o neoliberalismo se
apropriou do termo para “escamotear
suas intencoes de restringir direitos da
classe trabalhadora”.

No Brasil de hoje, as chamadas “re-
formas”, seguem esse roteiro. Em en-
trevista por e-mail a IHU On-Line, a
assistente social afirma que as altera-
¢Oes nas leis trabalhista e previdenci-
aria se constituem “no maximo da ex-
ploracio”, causando até “risco de vida”.
Portanto, Maria Licia aponta que o que
esta tentando ser posto em vigor no
Brasil sao “contrarreformas”.

A assistente social aponta que essas
contrarreformas se potencializam, pois
o orcamento da Seguridade Social tem
como “base fundamental as contribui-
¢oes dos empresarios e trabalhadores”.
Desse modo, como a contrarreforma
trabalhista aumentou o desemprego e o
trabalho informal sobre o formal, “tudo
isso, associado a rentuncia tributaria
das empresas, impacta o financiamento
da seguridade e serve como argumen-

tos em favor do desmonte dos direitos
previdenciérios, sob a alegacao de que o
seu financiamento é insustentével”.

Segundo Maria Lucia, a contrarrefor-
ma da Previdéncia, da forma como esta
tramitando no Congresso, pelo Projeto
de Emenda Constitucional 06/2019,
acaba com a contribuicio coletiva e o
orcamento unico da Previdéncia e, por
consequéncia, “significara o fim da se-
guridade”. Essa sucessdo de projetos
afeta, de forma direta e indireta, as are-
as da satude e da educacdo puablicas e a
assisténcia social para desempregados
e pessoas em situacdo de rua.

Maria Licia Lopes da Silva é gra-
duada em Servico Social pela Univer-
sidade Federal do Maranhao - UFMA,
mestra e doutora em Politica Social
pela Universidade de Brasilia - UnB, e
realizou estagio pds-doutoral em Pla-
nejamento e Gestao de politica social e
servicos sociais (Pianificazione e Ges-
tione delle Politiche e Servizi Sociali
- Progest) na Universidade de Milao -
Bicocca, na Italia. Atualmente é profes-
sora da UnB e pesquisadora do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Seguridade
Social e Trabalho - GESST/UnB.

Confira a entrevista.

IHU On-Line — Por que a se-

nhora compreende as alte-
racoes nas legislacoes traba-
lhista e previdenciaria como
“contrarreformas”?  Poderia
descrever alguns pontos que
reforcam esse entendimento?

Maria Liacia Lopes da Silva
— Historicamente, os trabalhado-
res sempre lutaram por reformas,
compreendendo-as como amplia-
cao de direitos. A partir da déca-
da de 1970, com o surgimento e
expansdo do projeto neoliberal,

seus teoéricos e estrategistas se
apropriaram da palavra “reforma”
para escamotear suas intengdes de
restringir direitos da classe traba-
lhadora. Essa estratégia funcio-
na como mistificacao ideolbgica,
como disse o saudoso Carlos Nel-
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“‘Segundo a OIT, entre 1981 e

2018, 30 paises optaram por

este modelo de previdéncia
privada, porem 18 ja desistiram”

son Coutinho!, em seu texto “A
hegemonia da pequena politica”,
de 2010. Por isso, se uma medida
amplia direitos eu a chamo de re-
forma, reforcando a compreensao
histérica da classe trabalhadora;
se restringe direitos eu a deno-
mino de “contrarreforma”, como o
faz, desde 2003, Elaine Behring?,
em seu livro, Brasil em contrar-
reformas. As mudancas ocorridas
na legislagdo trabalhista e previ-
denciiria nos ultimos anos sdo
restritivas de direitos, por isso sdo
contrarreformas. Citarei exemplos.

A contrarreforma traba-
lhista

A lei 13.467, que passou a vigorar,
em novembro de 2017, ap6s 120 dias
de sua publicac¢do no Diario Oficial,
é 0 mais importante instrumento de
contrarreforma trabalhista no go-
verno Temer. Modificou mais de 100
artigos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e cerca de 400 dispo-
sitivos legais que regulam as relacoes
de trabalho no Brasil. No conjunto,
as mudancas impoem grande perda

1 Carlos Nelson Coutinho: filésofo brasileiro, livre do-
cente pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e do-
cente nesta instituicdo. Organizou as obras Ler Gramsci,
entender a realidade (Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira,
2003) e Antonio Gramsci, Escritos politicos (Rio de Janei-
ro: Civilizagao Brasileira, 2004). Traduziu para o portugués
os Cadernos do cdrcere, langados pela editora Civilizacdo
Brasileira. E autor de, entre outros, Marxismo e Politica. A
dualidade de poderes e outros ensaios (Sdo Paulo: Cortez,
1996). (Nota da IHU On-Line)

2 Elaine Rossetti Behring: é assistente social, mestra e
doutora em Servigo Social pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Atualmente é professora associada da Uni-
versidade do Estado do Rio de Janeiro, no Departamento
de Politica Social da Faculdade de Servico Social, onde
coordena o Grupo de Estudos e Pesquisas do Orcamento
Publico e da Seguridade Social. (Nota da IHU On-Line)

3 BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra-reforma:
desestruturacdo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

de direitos aos trabalhadores. Cito
exemplos. Antes da Lei, a quem tra-
balhava 8 horas era assegurado um
intervalo de almogo entre 1 e 2 duas
horas. A mudanca reduziu o interva-
lo para 30 minutos. Isso é regressao
de direito e aumento da exploracao.

Outro exemplo é a liberacao irres-
trita para a terceirizacdo. Antes da
lei, a terceirizagdo era permitida para
algumas areas consideradas nio es-
senciais, como a seguranca e limpe-
za dos ambientes de trabalho. Com a
lei, esta e outras formas precarias de
trabalho (trabalho parcial, tempora-
rio etc.) foram intensificadas e libe-
radas para as areas essenciais, o que
tem reduzido as contratacGes por
tempo indeterminado, com todos os
direitos assegurados pelo artigo 7°
da Constituicdo Federal. Segundo o
Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioeconémicos
- Dieese?, o salario de trabalhadores
terceirizados é 24% menor do que o
dos empregados formais; o indice de
rotatividade no mercado de traba-
lho é quase o dobro dos empregados
diretamente contratados; os tercei-
rizados trabalham 3 horas a mais
por semana, em média, do que os
contratados diretamente. Tudo isso
sdo prejuizos e regressoes de direitos
sendo estendidos a um nimero cada
vez maior de trabalhadores. Sem
falar que essa grandiosa exploracao
dos trabalhadores terceirizados ter-
mina por alimentar o desemprego,
na medida em que, com menos tra-

4 Informagdes disponiveis em: https://www.dieese.org.br/
notatecnica/2017/notaTecl72Terceirizacao.pdf (Nota da

entrevistada)

balhadores trabalhando mais, evi-
tam-se novas contratagges.

A lei criou mais duas formas de
contratacao prejudiciais a classe tra-
balhadora. A contratacdo do auténo-
mo, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao sem que este
seja considerado empregado, com
todas as garantias. Essa situacao tem
levado a demissdo de milhares de
trabalhadores para que esta figura
“ falseada do auténomo contratado”
assuma seus lugares. Isso favorece
os patrdes e prejudica os trabalhado-
res, pois os autdbnomos nao possuem
contrato de trabalho registrado em
carteira e varios direitos previstos
no artigo 7° da Constituicao Federal,
como férias, décimo terceiro salario,
salario minimo, jornada maxima de
trabalho, entre outros. Além disso,
sua aposentadoria segue regras di-
ferenciadas, sem a participacdo do
empregador na contribuigio.

Isso é reducdo de direitos, é con-
trarreforma. O trabalho intermiten-
te é uma nova modalidade de tra-
balho criada pela Lei 13.467/2017,
definida como o contrato de traba-
lho no qual a prestacdo de servicos,
com subordinacdo, ndo é continua,
o trabalhador s6 trabalha quando
é chamado pela empresa e s6 sera
pago pelo tempo que trabalhar. As-
sim, ndo terd garantia de jornada
nem de renda minimas. Ademais, o
pagamento de direitos como 13° sa-
lario, férias, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e repouso
semanal remunerado sera sempre
proporcional as horas trabalhadas.
Esse trabalhador ficara a disposigao
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do empregador, porém, na hora, dia,
més (conforme seja o contrato) que
este precisar dele, e se nao estiver
disponivel, pagara uma multa cor-
respondente a 50% do valor que ga-
nharia. E 0 maximo da exploracio.
No mesmo nivel, até de risco de vida,
encontra-se o fim da proibi¢io para
que mulheres gestantes ou lactan-
tes possam trabalhar em condicGes
insalubres. Assim, esses exemplos
de reducoes de direitos nos levam a
falar em contrarreforma, e nao em
reforma trabalhista.

A contrarreforma da Previ-
déncia

Na area de Previdéncia Social sdo
inimeros os prejuizos ja estabeleci-
dos, desde a década de 1990, como
a substituicdo da aposentadoria por
tempo de servico pela aposentadoria
por tempo de contribui¢do ocorrida,
em 1998. Pela primeira modalidade,
bastava o trabalhador apresentar a
carteira assinada ou contrato de tra-
balho para que o tempo de servigo
fosse computado para fins de apo-
sentadoria. Na segunda modalidade,
o tempo de recolhimento também
precisa ser comprovado; se a empre-
sa o fez, mas nao repassou a Previ-
déncia Social, quem se prejudica é o
trabalhador, que nao podera contar
este tempo.

Outro exemplo é o fim do valor da
aposentadoria correspondente ao 1l-
timo saldrio ou remuneragiao, como
foi estabelecido na Constituicao
Federal de 1988, substituido pelo
calculo por meio do fator previden-
cidrio, que reduz até 40% o valor da
aposentadoria em relacdo ao ultimo
salario ou remuneracdo, em 1999.
Mais um exemplo foi a obrigatorie-
dade para que os servidores publicos
aposentados, a partir de 2003, con-
tinuassem a contribuir com a Previ-
déncia Social, sobre o valor de seus
proventos de aposentados que supe-
rem o teto dos beneficios previdenci-
arios do Regime Geral de Previdén-
cia Social. Isso também é regressao
de direitos. E contrarreforma.

As propostas em debate, na atuali-
dade, por meio da PEC n°® 06/2019,
se aprovadas também significardo

enormes prejuizos aos trabalha-
dores. Elas apontam para a eleva-
¢ao do tempo e dos percentuais de
contribuigdo, associados a reducao
do tempo de usufruto e dos valores
dos beneficios. Um exemplo disso
é a proposta de elevar de 15 para
20 anos o tempo de contribuigao
da mulher trabalhadora rural, as-
sociado a elevacdo de sua idade de
55 para 60 anos, para poder alcan-
car uma aposentadoria, no valor de
um salario minimo. E uma proposta
desumana. A maior parte dos traba-
lhadores e trabalhadoras rurais nem
alcancardo essa idade. Além disso, a
forma de contribuigao desses traba-
lhadores sera modificada.

Atualmente, se trabalham em regi-
me de economia familiar, a contri-
buicdo sera de 2.1% sobre a comer-
cializacdo dos produtos do grupo
familiar. Se estes nao forem suficien-
tes para a comercializaco, basta que
o tempo de trabalho seja comprova-
do. Mas, se passar a PEC 06/2019,
este grupo familiar devera pagar um
valor minimo, que correspondera
a 600 reais, imediatamente ap6s a
aprovacao da PEC e depois sera re-
ajustado.

Assim, nao ficam davidas sobre as
razoes pelas quais estas mudancas
sdo consideradas contrarreformas e
nao reformas!

IHU On-Line — Qual o papel
da Seguridade Social no Brasil
hoje?

Maria Lacia Lopes da Silva —
A Seguridade Social como um siste-
ma para viabilizar direitos relativos
a Saade, Previdéncia e Assisténcia
Social é a maior conquista da classe
trabalhadora no campo das politi-
cas sociais. Os beneficios previden-
ciarios e assistenciais constituem a
principal renda das familias que vi-
vem com até dois salarios minimos
no Brasil. De acordo com os dados
oficiais, o Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC atualmente é a
renda de trés milhGes e 600 mil pes-
soas, destas dois milhdes sao pessoas
idosas, com idade acima de 65 anos,
e um milhdo e 600 sio pessoas com

deficiéncias, todas com renda fami-
liar per capita inferior a ¥4 do salario
minimo. Sem estes beneficios, estas
pessoas nao teriam como garantir
sua sobrevivéncia. Assim, o BPC é
um importantissimo instrumento de
redistribuicdo de renda que, além de
reduzir a pobreza extrema e as desi-
gualdades sociais, garante a vida de
milhoes de pessoas. Os beneficios
previdenciarios cobrem, atualmen-
te, cerca de 30 milhOes de pessoas.
Cerca de 86% destes beneficios pos-
suem o valor de até 2 salarios mini-
mos e possuem importancia vital a
classe trabalhadora.

“Nao sera facil
assegurar
qualidade no
ensino tendo
professores
com 60 ou
mais anos
dando aulas
para criancas e
adolescentes”

Contrarreforma ataca tam-
bém a satude

A Satde, como um direito de todos
e dever do Estado, apesar do proces-
so de privatizacdo que tem sofrido,
tem no Sistema Unico de Satde o
inico meio de acesso aos servigcos
de satde para a ampla maioria da
populacdo brasileira. Assim, a Se-
guridade Social, ainda que restrita
a Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social, é de fundamental importan-
cia para a sociedade brasileira, espe-
cialmente para a classe trabalhadora
que depende dos servicos publicos.
E 0 mais importante instrumento de
redistribuicdo de renda e reducio de
desigualdade social. Se aprovada, a
PEC n° 06/2019 ira destrui-la, como
falarei adiante.
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IHU On-Line — Em recente
artigo, a senhora escreveu que
as reformas trabalhista e previ-
denciaria “sao intrinsecas e se
potencializam”. Qual é essa re-
lacdo existente entre elas?

Maria Luacia Lopes da Silva —
Ainda que a Previdéncia Social seja
financiada pelo orcamento tnico da
Seguridade Social, constituido por
fontes de bases diversificadas (con-
tribuicdo dos trabalhadores, dos
empresarios, dos importadores de
bens e servicos do exterior, um per-
centual sobre as receitas dos jogos
de loterias, as contribuicGes sobre o
lucro liquido das empresas e os orca-
mentos da Uniao, dos Estados, Dis-
trito Federal e Municipios), a base
fundamental desse orgamento sdo
as contribuicées dos empresarios e
trabalhadores.

O fim dos direitos trabalhis-
tas deteriora a Previdéncia

Se ocorre desemprego, rotatividade
no trabalho, se os salarios sao redu-
zidos, isso impacta diretamente o
financiamento da Seguridade Social,
especialmente na Previdéncia Social,
uma vez que as contribuicoes sobre a
folha de pagamento sdo vinculadas,
pela Constituicdo Federal, ao paga-
mento de beneficios previdenciarios.
Temos presenciado, apds a contrar-
reforma trabalhista, o aumento do
desemprego. Atualmente, sdo mais
de 13 milhdes de desempregados, e o
trabalho informal, segundo os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, amplamente di-
vulgados, superou o trabalho formal,
a massa salarial teve uma grande
queda na participacio no PIB, arota-
tividade no trabalho aumentou com
a adocao das novas modalidades de
contratagdo precarias, e tudo isso,
associado as renudncias tributarias
das empresas, impacta o financia-
mento da seguridade e serve como
argumentos, em favor do desmonte
dos direitos previdenciarios, sob a
alegacdo de que o seu financiamento
é insustentével.

O contrario também ¢é verdadei-
ro: se ocorre uma melhoria nos in-
dicadores gerais do trabalho, mais

emprego formal, melhores salarios,
maior estabilidade no emprego, a
cobertura previdenciaria melhora e
também o financiamento da Segu-
ridade Social. Essa é uma pequena
amostra da vinculacdo intrinseca en-
tre as contrarreformas trabalhista e
previdenciaria.

‘A Seguridade
Social € o mais
Importante
INnstrumento de
redistribuicao
renda e
reducao de
desigualdade
social”

IHU On-Line — O projeto de
reforma da Previdéncia como
tramita hoje no Congresso,
caso aprovado, atinge quais po-
liticas sociais?

Maria Liacia Lopes da Silva —
A PEC n° 06/2019 é muito ampla e
afetara diretamente toda a Segurida-
de Social (Saade, Previdéncia e As-
sisténcia Social), além das relacoes
de trabalho. Indiretamente afetara
outras politicas, como a educacdo.
Vejamos algumas propostas que
confirmam o que estou dizendo.

As areas afetadas pela con-
trarreforma da Previdéncia

A primeira proposta que destaco é
a que pretende fazer uma segregacgao
contabil do orcamento da Seguri-
dade Social, reforcando a natureza
contributiva da Previdéncia. Essa
proposta, se aprovada, destruira
a forma de contribuicdo solidaria
que sustenta a seguridade até hoje.
E porque o orcamento é tnico, sem
segregacdo, que se faltar recurso em

uma das areas é possivel cobrir re-
manejando de outra. E também por
isso que é possivel manter os cerca
de seis milhoes de beneficios previ-
denciarios aos trabalhadores rurais,
cujos beneficidrios possuem uma
diminuta participacdo no custeio,
pelas dificuldades decorrentes da
natureza de seu trabalho, em geral,
em regime de economia familiar, e
de peculiaridades da produgio ru-
ral, como a sazonalidade de alguns
produtos comerciaveis. O fim do or-
camento Unico significard o fim da
seguridade.

Outra proposta que se for apro-
vada impedira que milhges de tra-
balhadores tenham acesso a Pre-
vidéncia Social é a implantacdo do
sistema previdenciario de capitali-
zacdo individual. Isso significa que
cada pessoa deve contribuir indivi-
dualmente para a sua Previdéncia,
criando uma espécie de poupanca
que sera gerida por instituigoes fi-
nanceiras. Como, de acordo com a
PEC 06/2019, a tnica forma pos-
sivel de contribuir serd a partir de
uma contribuicao definida, esta fi-
cari sujeita ao mercado (inflacao,
crises das instituigdes gestoras etc.)
e o beneficio futuro do poupador
correspondera, em valor e tempo de
duracio, ao que for possivel, a par-
tir do volume de recursos acumula-
dos com as contribuicdes definidas.

Pensando na realidade brasileira,
atualmente, quantos trabalhado-
res poderdo fazer uma contribuicio
mensal para esse sistema? Se for pe-
quena a contribuigio, ndo resultara
em nada no futuro, se for elevada,
pouquissimos poderao arcar e ainda
assim estardo sujeitos as intempéries
do mercado. Segundo a Organizacao
Internacional do trabalho - OIT, em
documento divulgado em dezem-
bro de 2018, entre 1981 e 2018, 30
paises optaram por este modelo de
previdéncia privada, porém 18 ji
desistiram. O modelo s6 beneficiou
o capital financeiro, provocou maior
desigualdade social, maior desigual-
dade de género, prejudicando prin-
cipalmente as mulheres, os valores
dos beneficios cairam muitissimo e
milhoes de pessoas deixaram de ter
acesso a Previdéncia. Portanto, isso
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serd o fim da Seguridade Social no
Brasil e da Previdéncia Social. Isso
afetara milhoes de trabalhadores e,
consequentemente, outras politicas
sociais no pais.

Precarizacio dos professores
é precarizacio da educacio

A PEC ainda propoe mudangas drés-
ticas em relacdo ao BPC destinado aos
idosos, de modo que este seja acessado
apenas para as pessoas em condicoes
de miserabilidade (renda familiar per
capita inferior a ¥4 do salario minimo
e patrimdnio inferior a 98 reais) e te-
nha 70 anos ou mais. A partir dos 60
anos, idosos com estas caracteristicas
poderao ter acesso a 400 reais. Sem
muitos comentarios, é possivel per-
ceber que o BPC sera completamente
descaracterizado e milhGes de pessoas
ndo terdo acesso a esse beneficio, seja
pelos critérios de “miserabilidade” ou

pela idade de 70 anos.

A proposta de vinculacao da idade
de 60 anos a 30 anos de contribuicao,
com atividade somente na docéncia,
para que professores e professoras
alcancem a aposentadoria, além de
inibir o acesso a este direito, podera
afetar a qualidade da educacgao. Nao
sera facil assegurar qualidade no en-
sino tendo, fundamentalmente, pro-
fessores com 60 ou mais anos dando
aulas para criancas e adolescentes.

IHU On-Line — Qual a situa-
cdo de seguridade social para
as pessoas em situacio de rua,
desempregados e trabalha-
dores informais hoje? O que
muda com o projeto de reforma
da Previdéncia?

Maria Lucia Lopes da Silva
— Hoje os desempregados e pesso-

as em situagdo de rua, com limites,
ainda acessam alguns servicos e be-
neficios de satide e assisténcia social,
como o BPC, o Bolsa Familia, o be-
neficio De volta pra casa, os servicos
de atencao basica da satde, os CRE-
AS PoP. Se a contrarreforma passar,
parte desses servicos e beneficios
deixardo de existir.

IHU On-Line — Deseja acres-
centar algo?

Maria Lacia Lopes da Silva —
Sim, que nem tudo esta perdido. E
preciso que trabalhadores e traba-
lhadoras resistam e lutem em defesa
de seus direitos, com todas as forcas
e instrumentos de luta que puderem
utilizar (atos publicos, greves, pres-
sdo junto aos parlamentares etc.).
Eu continuarei lutando em defesa
dos direitos sociais e da seguridade
social. S6 a luta garante a vida!m

16h30min as 19h — Oficina: Introducao a

Metodologia de Analise de Conteudo
Ms. Bibiana Martins dos Santos

Sala TEDU 305

Campus Unisinos

Porto Alegre

Mais informacdes:

ihu.unisinos.br/eventos

E-
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As reformas séao a falsa promessa
de modernizacao e crescimento

José Dari Krein apresenta dados e argumentos que revelam os
ataques aos trabalhadores e o retrocesso representado
pelas reformas trabalhista e previdenciaria

Joédo Vitor Santos e Wagner Fernandes de Azevedo

a reforma trabalhista “§j4 arruinou”.
]

capitalismo  historicamente monte do sistema previdencidrio que
se reinventa, mas mantém a j

perspectiva de perversidade
sobre os trabalhadores. No atual ca-
pitulo da historia brasileira, as mu-
dangas no Trabalho e na Previdéncia
assumem esse papel. Para o filosofo e
economista José Dari Krein, as politi-
cas de austeridade comecadas em 2015
representam um “processo continuado
de deterioragdo do mercado de traba-
lho, com a explosdo do desemprego
aberto e oculto, fazendo com que no
comeco de 2019 haja 27,9 milhdes de
brasileiros e brasileiras na condic¢ao de
subutilizacdo, que continua refirman-
do as discriminac6es historicas”.

Segundo Krein, a reforma trabalhista
foi implantada com falsas promessas,
pois, um ano e meio depois, a econo-
mia apresenta indices ainda piores. “O
ministro da Fazenda ‘profetizou’ que
ela iria criar 6 milhdes de empregos.
Por enquanto, o desemprego aberto em
margo esta pouco acima do de outubro
de 2017”7, afirma o economista, na en-
trevista a seguir, concedida por e-mail
aIHU On-Line.

Da mesma forma, o projeto de refor-
ma da Previdéncia intensifica o des-

Krein argumenta que h& “a possibi-
lidade de [a reforma da Previdéncia]
ter efeitos perversos sobre as bases de
arrecadacdo, pois pode contribuir para
uma desestruturacdo ainda maior no
mercado de trabalho”.

Desse modo, o capitalismo segue na
“sua busca sem limites por acumula-
¢a0”. Dari entdo alerta para a ofensi-
va de “novas rodadas de reformas na
perspectiva de ampliar o grau de mer-
cadorizacao da forca de trabalho”, e
diz que o que est4 em jogo “ndo pode
se limitar a questao fiscal, pois estd em
jogo o tipo de sociedade que se preten-
de construir”.

José Dari Krein é graduado em
Filosofia pela Pontificia Universida-
de Catélica do Paran4i - PUC-PR, tem
mestrado e doutorado em Economia
Social e do Trabalho pela Universidade
Estadual de Campinas - Unicamp, onde
atualmente é professor no Instituto de
Economia e pesquisador do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho - Cesit.

Confira a entrevista.

IHU On-Line — Como observa
a situacio do trabalho e dos tra-
balhadores no Brasil nesse con-
texto de crise anterior a refor-
ma trabalhista, entre os anos
2014 e 2017?

José Dari Krein — O ano de 2015
significa uma inflexdo na trajetoria

do mercado de trabalho com a inter-
rupcao de uma tendéncia que vinha
desde o comeco do século XXI, em
que, mesmo com movimentos con-
traditérios, havia uma tendéncia de
diminuicdo do desemprego, de ele-
vacdo do ntimero de ocupados pro-
tegidos pela seguridade social com

a formalizacdo dos contratos e uma
melhora dos rendimentos do traba-
lho, especialmente para os que esta-
vam na base da estrutura social.

E uma tendéncia com contradicoes,
pois continua ocorrendo um proces-
so de flexibilizacdo das relacoes de
trabalho, de terceirizagdo e de uma
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‘Nao podemos aceitar a logica
de uma sociedade ‘cada um
por si e Deus para todos™

crescente polarizacao nas ocupagoes
geradas, em que parte expressiva
das pessoas trabalham em ativida-
des com baixa remuneracao. Apesar
dos avancos, o mercado de trabalho
continuou apresentando caracte-
risticas bastante desfavoraveis, tais
como um alto indice de pessoas tra-
balhando na informalidade (proxi-
mo de 42%), insercido em ocupagoes
precarias, prevaléncia de baixo po-
der de compra dos salarios e de desi-
gual distribuigdo e alta rotatividade.

No entanto, havia um movimento
que podemos chamar de estrutura-
cdo do mercado de trabalho, com
geracao de empregos e aumento da
formalizacao, ainda que grande par-
te destes fossem precarios.

Desestruturacao do trabalho

A partir de 2015, com a adocio
das politicas de austeridade, ha um
processo continuado de deteriora-
cdo do mercado de trabalho, com
a explosdo do desemprego aberto e
oculto (por desalento e por insercio
precaria, subocupado), fazendo com
que no comeco de 2019 haja 27,9
milhoes de brasileiros e brasileiras
na condicdo de subutiliza¢io, que
continua reafirmando as discrimi-
nacoes histéricas, com as mulheres
negras estando fortemente alocadas
nesta condicdo de vulnerabilidade.
A renda do trabalho continua baixa
e os efeitos distributivos do salario
minimo deixam de ocorrer, pois
praticamente nao ha mais aumento
real. Cresce também a informalida-
de e, consequentemente, um ntme-
ro de pessoas sem acesso aos bene-
ficios sociais.

Em sintese, avanga o processo de
desestruturacao do mercado de tra-
balho, em que as pessoas estdo sub-
metidas a uma condicdo de maior
vulnerabilidade e inseguranca. E im-
portante destacar que todas as ini-
ciativas ultraliberais (por exemplo,
Emenda Constitucional do congela-
mento do gasto publico!, as privati-
zacoes, a reducdo do gasto publico,
a reforma trabalhista e as mudancas
politicas do governo com o golpe
institucional contra a Dilma) defen-
didas como redentoras da retomada
do crescimento econdémico e, conse-
quentemente, do emprego nio trou-
xeram os resultados esperados. Pelo
contréario, a desestruturacao do mer-
cado de trabalho é uma das causas
da dificuldade de retomada do cres-
cimento, pois contribuiu para con-
trair a demanda e também restringir
os circuitos de crédito.

IHU On-Line — Um ano de-
pois da entrada em vigor, como
avalia os impactos da reforma

1 Emenda Constitucional N° 95: a EC 95 limita por 20
anos os gastos publicos. Os senadores aprovaram a pro-
posta (PEC 241/16) em 13/12/2016. Foi encaminhada pelo
presidente Michel Temer — quando ele ainda estava na
condicdo de interino — ao legislativo com o objetivo de
equilibrar as contas publicas por meio de um rigido me-
canismo de controle de gastos. Chamada de PEC do teto
dos gastos, determina que, a partir de 2018, as despesas
federais s6 poderdo aumentar de acordo com a inflagdo
acumulada conforme o indice nacional de precos ao con-
sumidor amplo (IPCA). E considerada umas das maiores
mudangas fiscais em décadas. Uma das principais criticas
refere-se ao fato de que a PEC limita gastos que histori-
camente crescem todos os anos acima da inflacdo, como
educacdo e salde. Outra critica incide no congelamento
dos gastos com programas sociais. Especialistas e entida-
des setoriais avaliam que a medida prejudica o alcance e
a qualidade dos servigos publicos oferecidos. A EC pode
resultar na redugdo de R$ 12 bilhdes em repasses para a
4rea da satide em dois anos. Para saber mais sobre a PEC
241, acesse a entrevista com Grazielle David, intitulada
PEC 241/16: uma afronta a salde, aos direitos sociais e da
Constituigdo, publicada nas noticias do dia de 11-7-2016,
no sitio do IHU, disponivel em http://bit.ly/2azeqgl. (Nota
da IHU On-Line)

trabalhista no cotidiano do tra-
balho e dos trabalhadores no
cenario brasileiro?

José Dari Krein — A reforma
trabalhista no entregou o que pro-
meteu. O entdo ministro da Fazenda,
Henrique Meirelles, “profetizou” que
ela iria criar 6 milhdes de empregos.
Por enquanto, um ano e meio apds
a sua implementacdo, os resultados
mostram que o desemprego aber-
to em marco esta pouco acima do de
outubro de 2017 (12,2 para 12,4% em
margo 2019). A experiéncia concreta
brasileira recente mostra, mais uma
vez, que nao ha relacdo direta entre a
geracao de emprego e legislacio traba-
lhista. As novas modalidades de con-
tratacdo inseridas pela reforma apre-
sentam baixa incidéncia. Os contratos
intermitentes e parciais representam
menos de 1% do total dos empregos
formais. Por enquanto, esses contra-
tos precarios nao pegaram.

As falsas promessas da re-
forma

O que vem crescendo, segundo da-
dos do Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados - Caged, sdo os
empregos tipicamente terceirizaveis.
Também houve incremento na ocu-
pacdo dos auténomos, como estra-
tégia de sobrevivéncia. Por exemplo,
vendedores indefinidos, vendedor a
domicilio, vendedores de quiosques,
motoristas auténomos (fundamen-
talmente Uber), crescem, respectiva-
mente 87%, 40%, 37% e 25% depois
de um ano da reforma. Além disso
houve um incremento de 7,4% dos
subocupados (por horas insuficien-
tes trabalhadas) e uma elevagio de
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500 mil trabalhadores sem carteira
de trabalho.

Ou seja, a reforma também ndo
cumpriu outra promessa, de promo-
ver a formaliza¢do, mesmo com o re-
baixamento do marco legal com a in-
troducao dos contratos mais atipicos
e precarios. Em sintese, as tendén-
cias de desestruturacao do mercado
de trabalho iniciadas com a crise
econdmica e politica em 2015 nao
foi revertida. A vida de quem precisa
trabalhar para sobreviver continuou
piorando e cresceu o namero de pes-
soas excluidas dos beneficios da se-
guridade social.

‘A experiéncia
entre 2004
e 2014
mostrou que
O crescimento
econdmico e
O processo de
formalizacéo
contribuiram
Mmuitissimo
para viabilizar
O superavit no
regime geral da
Previdéncia”

IHU On-Line — Entre os ar-
gumentos de defesa da refor-
ma trabalhista, esta o de que o
arcabouco legal que embasa a
regulacio do mercado de tra-
balho produz efeitos negativos
sobre a atividade econdémica.
Dai a defesa para flexibilizacao
de diretrizes da CLT, com vis-
tas a aumentar o volume total
de ocupados. Um ano depois

da reforma, tal flexibilizacao se
reverteu em aumentos de ativi-
dade economica? Por qué?

José Dari Krein — A experiéncia
empirica brasileira mostra que nao
h4 relacdo entre o arcabouco legal e
o nivel de emprego tanto no século
XX quanto nos anos recentes. O pro-
cesso de assalariamento veio com a
industrializacao, tendo como refe-
réncia o marco legal consolidado na
CLT, que nio foi empecilho para o
Brasil ter uma economia com grande
dinamismo econdmico entre 1930 e
1980. O dinamismo néo foi influen-
ciado pelo arcabouco legal, mas sua
baixa efetividade apresenta relagéo,
por um lado, com a existéncia de
um excedente estrutural de forca
de trabalho (dada a nao realizacao
da reforma agraria e o estimulo a
migracgao), que é fundamental para
reafirmar as caracteristicas do nosso
mercado de trabalho com baixos e
desiguais salarios, alta informalida-
de, auséncia de protecdo social e a
insercao de uma parte expressiva das
pessoas em ocupacoes precarias. Por
outro lado, o processo foi agravado
pela interrupcao da democracia no
momento em que o pais apresentou
maior dinamismo na geracao de em-
prego, com o controle e a repressao
dos sindicatos.

Reforma trabalhista é para
aretirada da protecio social

A experiéncia entre 2004 e 2014
mostrou que o dinamismo do mer-
cado de trabalho e a sua explicacao
foi na contramido dos argumentos
dos defensores da reforma. Nos anos
1990 ji estavam colocados os mes-
mos argumentos de que a flexibiliza-
¢do seria a condigdo para combater
a informalidade e criar emprego. A
vida real mostrou o contrario. Agora,
pos-reforma, também temos a com-
provacdo de que as mudancas legisla-
tivas ndo estdo trazendo os resultados
esperados. A questdo da geracdo de
emprego € algo muito mais comple-
x0, que depende fundamentalmente
da dindmica econ6mica, em que o
crescimento é um pressuposto, que
pode ser maior gerador de emprego,
dependendo de suas caracteristicas.

Por exemplo, as opcbes de cresci-
mento com inclusdo social tendem a
ter efeitos mais positivos na geracdo
de ocupacoes. Isso é evidente nas ex-
periéncias recentes da América Lati-
na. O crescimento da Colombia, por
exemplo, foi maior do que o do Bra-
sil no mesmo periodo, no entanto os
efeitos sobre o mercado de trabalho e
a protecdo social foram menores do
que a experiéncia brasileira, pois foi
um crescimento baseado na exporta-
¢ao de produtos primarios. Em sinte-
se, estamos refutando o argumento
de que a reforma em si seja capaz de
gerar emprego, pois este depende de
muitos fatores combinados.

Muitos conservadores tém nogao
de que a reforma nao cria emprego,
mas ela é defendida na perspectiva
de construir uma sociedade em que
os individuos sejam submetidos a
concorréncia com os outros, tiran-
do-lhes os direitos e as protegoes so-
ciais. E a busca constante — faz parte
da luta social — por parte do capital
de ampliar a sua liberdade em deter-
minar as condicoes de contratacao,
uso e remuneracio do trabalho. Por
isso, vemos e vamos continuar ven-
do ofensivas de novas rodadas de
reformas na perspectiva de ampliar
o grau de “mercadorizacio da forca
de trabalho”.

IHU On-Line — Dentro das es-
tratégias das reformas liberais,
como compreender a questio
de fundo que une as reformas
trabalhista e da Previdéncia?

José Dari Krein — As duas refor-
mas fazem parte de um mesmo idea-
rio ultraliberal de derrogar os direi-
tos e a protecao social na perspectiva
de submeter as pessoas a concor-
réncia, deixando-as em condicio de
vulnerabilidade e inseguranca, no
intuito de reafirmar que nao “ha al-
ternativa” e todos se sujeitem, como
afirma Byung-Chul Han? na Socie-

2 Byung-Chul Han (1959): pensador sul-coreano, teérico
cultural e professor da universidade de artes de Berlim. £ o
autor de 16 livros, dos quais os mais recentes sao tratados
sobre o que ele chama de “sociedade do cansago” (mu-
digkeitsgesellschaft ), uma “sociedade da transparéncia”
(transparenzgesellschaft ) e seu conceito neologista de
shanzhai , que procura identificar modos de desconstru-
Gdo nas praticas contemporaneas do capitalismo chinés. O
trabalho atual de Han se concentra na transparéncia como
uma norma cultural criada pelas forgas do mercado neo-
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dade do Cansacgo3, ao excesso de
trabalho e desempenho, em que a
liberdade e coacdo coincidam como
forma mais eficiente de exploracao
do outro. Acrescento, na perspectiva
de viabilizar uma sociedade de mer-
cado, voltada para produc¢ao de mais
valor. Como sao reformas sem apelo
popular e os discursos de sua legiti-
macao estdo desgastados, caminha-
se para reformas liberalizantes com
viés autoritario. Como as reformas
anteriores no mundo real sdo consi-
deradas insuficientes, novas rodadas
sdo propostas, dentro das disputas
politicas se sociais sobre os rumos
da sociedade.

Reforma trabalhista ja afe-
ta a Previdéncia

Em termos concretos, a reforma
trabalhista de 2017 ja implicou em
uma reforma da Previdéncia, em
termos formais. Por um lado, a efe-
tivagdo do mundo do trabalho dese-
nhado pela reforma trabalhista ira
dificultar imensamente aos ocupa-
dos conseguirem preencher os re-
quisitos exigidos para ter acesso aos
beneficios da seguridade social, tais
como tempo de contribuicdo para
Previdéncia e o seguro-desempre-
go. Por outro lado, a reforma ten-
de a minar fontes importantes de
financiamento da seguridade social
vinculadas ao registro em carteira,
por estimular a adocdo de novas
modalidades de contratacdo preca-
rias, tais como:

1) auténomos permanentes, em
que assalariados sdo substituidos
de forma fraudulenta por Microem-
preendedores Individuais, que tém
uma contribuicdo muito baixa para
a Previdéncia;

2) os contratos atipicos (intermi-
tente temporario e tempo parcial),
que sdo mais precarios e instaveis.
Mas também por admitir que o pa-
gamento pelo servico prestado seja

liberal, que ele entende como o impulso insaciavel para a
divulgagdo voluntaria que beira o pornografico. Segundo
Han, os ditames da transparéncia impdem um sistema
totalitario de abertura a custa de outros valores sociais,
como vergonha, sigilo e confianca. (Nota da IHU On-Line)
3 Publicacdo original: HAN, Byung-Chul. Miidigkeits-
gesellschaft. Berlim, Alemanha: Matthes & Seitz Berlin
Verlag, 2010; Publicagdo brasileira: HAN, Byung-Chul.
Sociedade do cansacgo. Tradugdo de Enio Paulo Giachini.
Petrépolis: Vozes, 2015

feito em forma de bens e servicos e
por producgao.

Ou seja, em uma amostra com mé-
dias e grandes empresas, em 2016
(continua a mesma tendéncia), evi-
dencia-se que 30% dos rendimentos
anuais do trabalhador nio sdo con-
siderados como salario e, portanto,
nao incidem sobre o valor de arreca-
dacdo para a seguridade social. Além
disso, no contexto atual, de elevado
desemprego e altissima subutiliza-
¢do da forca de trabalho, a estratégia
mais utilizada pelos empregadores
nao é, por enquanto, as novas mo-
dalidades oferecidas, mas a infor-
malidade, o que piora ainda mais
as bases de arrecadacgdo. Por exem-
plo, 38% dos ocupados, fora os de-
sempregados, ndo contribuem para
Previdéncia. Em sintese, a reforma
trabalhista de 2017 ja arruinou o sis-
tema previdenciario construido na
Constituicao de 88.

“A reforma
tende a
minar fontes
Importantes de
financiamento
da seguridade
social
vinculadas
ao registro
em carteira”

IHU On-Line — Caso aprova-
da, como a reforma da Previ-
déncia proposta pelo governo
de Jair Bolsonaro deve impac-
tar as relacoes de trabalho? Po-
demos conceber alternativas a
esses impactos? Como?

José Dari Krein — A proposta
do governo Bolsonaro embute uma
nova rodada de flexibilizacao das re-
lacoes de trabalho, pois se constituiu

em outra etapa de desconstrucao dos
direitos e de protecao social, buscan-
do viabilizar uma situagdo em que,
nas palavras do presidente, preva-
leca um arcabouco legal muito pro-
ximo da informalidade. Ou seja, faz
parte da disputa social de viabilizar
um sistema de regulagao do trabalho
cada vez mais proximo da selvageria
do mercado.

Retrocesso em verde
e amarelo

Essa perspectiva se expressa na
proposta de combinar um sistema
de capitaliza¢do na Previdéncia com
a “carteira verde amarela”. O siste-
ma de capitalizagdo, além de gerar
uma oportunidade de negdcio para
o mercado financeiro, traz a logica
da individualizacdo das regras tra-
balhistas, pois cada um seria res-
ponsavel por ser previdente. Assim,
a “carteira verde amarela” — que
formalmente seria opcional, mas na
pratica tende a tornar-se impositiva
— abre a possibilidade de o empre-
gador contratar sem que os direitos
inscritos na CLT e nas convencoes
coletivas sejam considerados, pois o
contetido do contrato seria negocia-
do diretamente pelo trabalhador e
pelo patrao.

E a volta ao periodo anterior a
Organizacdo Internacional do Tra-
balho - OIT, pois suprime dois dos
seus principios fundantes: que hé
uma relacao desigual entre capital e
trabalho; e que o trabalho ndo pode
ser considerado como uma mercado-
ria qualquer. Por isso, ela significa o
esforco continuo de alterar as regras
legais em uma perspectiva de fazer
com que as relacoes de trabalho se-
jam a imagem e semelhanca do mun-
do idealizado pelo capital, em que o
trabalhador é uma mera engrenagem
no processo de acumulacio.

A reforma da Previdéncia também
tem a finalidade de deixar o traba-
lhador em uma condi¢do menos se-
gura, forcando-o a adaptar-se na sua
luta pela sobrevivéncia.

IHU On-Line — O avanco tec-
noloégico tem nao s6 reconfi-
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gurado as relacoes de trabalho
como também reduzido os pos-
tos de trabalho. Por outro lado,
a proposta de reforma da Pre-
vidéncia do governo Bolsona-
ro quer, entre outras medidas,
manter as pessoas mais tempo
no mercado de trabalho. Mas,
num mundo em que o emprego
parece cada vez mais restriti-
vo, como assegurar postos de
trabalho para novas geracoes e
manter trabalhadores por mais
tempo na ativa?

José Dari Krein — Estamos
em um momento muito desfavo-
ravel em que as solucdes apresen-
tadas pelos governos de plantdo
nao contribuem para pensar uma
sociedade com inclusdo social.
Pelo contrario, o capitalismo, es-
pecialmente o desregulado, tende
a produzir desigualdade e exclusdo
social. O crescimento da desigual-
dade tende a produzir ocupacgoes
mais servicais, em que os de baixo
trabalham para atender as crescen-
tes necessidades das outras pesso-
as, especialmente dos mais ricos.
Essa tendéncia ocorre em um mo-
mento em que ha uma nova etapa
de inovacgdes tecnolégicas, que sdo
economizadoras de trabalho. Hoje,
diferentemente do que ocorreu de-
pois da 22 Revolucao Industrial, as
inovagdes estdo sendo utilizadas
na luta social para justificar novas
rodadas de reformas, que respon-
sabilizam as pessoas pela sua situ-
acdo no mercado de trabalho e na
sociedade, por nao terem emprega-
bilidade, empreendedorismo e nao
serem previdentes para assegurar o
seu futuro. Neste sentido, pode-se
dizer que o capitalismo € historica-
mente, na sua livre manifestacao,
destruidor de pessoas — subjugan-
do-as como mercadoria — e da na-
tureza, pois ndo aceita limites na
sua insana busca de acumulacao.

Mas o avango tecnolégico poderia,
caso houvesse outra correlagdo de
forcas, levar a sociedade a pensar
outras formas de organizagio social,
como, por exemplo, discutir quais
sdo as ocupacoes socialmente dese-
javeis, que incluiria uma redistribui-
¢do do trabalho, possibilitando uma

reducdo do tempo de trabalho dia-
rio, anual e até da vida, possibilitan-
do que as pessoas pudessem viver
em plenitude todas as dimensées da
vida. Assim, a proposta de elevacio
daidade e da contribuicdo partem de
uma outra légica, fundamentalmen-
te fiscalista e de individualizacdo
dos riscos sociais. E claro que seria
necessaria uma mudanca social pro-
funda, em que as referéncias para
reformar a Previdéncia precisariam
ser construidas sobre outras bases,
outros principios e diretrizes.

E essa posicdo leva a necessidade
de construir um contexto e espa-
¢os adequados para uma discussao
substantiva sobre como resolver
os problemas de garantir uma vida
digna para as pessoas que precisam
trabalhar e que tém o direito de viver
em plenitude todas as fases da vida.

‘A experiéncia
empirica
brasileira

mostra
que nao ha
relacéo entre
O arcabouco
legal e o nivel
de emprego
tanto no século

XX guanto nos

anos recentes’

IHU On-Line — Em que me-
dida podemos afirmar que, no
que diz respeito a protecao ao
trabalhador, a reforma tra-
balhista promove uma fragi-
lizacdo de instituicoes publi-
cas e do sindicalismo? E que

relacoes podemos estabelecer
entre essas fragilizacoes e a
proposta de reforma da Previ-
déncia e a fragilizacio da segu-
ridade publica?

José Dari Krein — A viabilizacio
de um padrio de regulacao flexivel
do trabalho traz consigo uma tentati-
va continuada de desconstrucao das
instituicbes que tém algum poder de
colocar limites a liberdade do capital
em determinar as condi¢oes de con-
tratacdo, uso e remuneracao do tra-
balho, especialmente na perspectiva
de reduzir custos do trabalho. Neste
sentido, a reforma foi mais uma ini-
ciativa nessa direcao.

A fragilizacio da acio cole-
tiva dos trabalhadores

N3ao é sem razao que, por exem-
plo, a Justica do Trabalho, o Mi-
nistério Publico do Trabalho e
sistema de fiscalizacdo sao cons-
tantemente atacados na perspecti-
va de limitar o seu papel de afirmar
o direito vigente. Um exemplo: a
reforma reduziu imensamente o
nimero de novos processos tra-
balhistas (-37%) até o momento,
o que estd sendo “comemorado”
pelas entidades patronais e pela
midia como um efeito positivo da
reforma. No entanto, a pergun-
ta que deveria ser feita é outra: a
reducdo de reclamatoérias traba-
lhistas melhorou as condicoes de
trabalho? A resposta é nfo, pois
cresceu o namero de trabalhado-
res sem carteira de trabalho e di-
minuiu o nimero de reclamantes
que tiveram direitos sonegados.
Como, por exemplo, no primei-
ro trimestre de 2018, 2,4 milhoes
de empresas nao depositaram o
Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, mas somente em
torno de 300 mil fizeram uma re-
clamacao desse direito sonegado.

O mesmo raciocinio vale para o
movimento sindical. A l6gica da
reforma é fragilizar a capacidade
de acdo coletiva dos trabalhado-
res e descentralizar a defini¢ao das
regras para o ambito da empresa
e até os individuos. Os resultados
da reforma parecem confirmar a
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sua intencionalidade de fragiliza-
¢do, com um certo esvaziamento
das instancias de segundo e tercei-
ro grau do sindicalismo, especial-
mente das Centrais sindicais, que
perderam muita receita e enxuga-
ram as suas estruturas. Do ponto
de vista organizativo, ha muitas
discussoes sobre alternativas, mas
0 que se consegue identificar até o
momento sdo as acOes adaptativas
de redugao de custos, de enxuga-
mento da méquina sindical e da
redefinicdo de servigos. O resul-
tado poés-reforma das negociagoes
coletivas sdo mais desfavoraveis
aos trabalhadores com a queda do
namero de instrumentos celebra-
dos. Em relacdo ao conteddo, as
negociacoes constituem ao mesmo
tempo um espaco de alguma resis-
téncia as novas normas (buscando
atenuar seus efeitos) e de legitima-
cao das tematicas inseridas na re-
forma. Ademais, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado em um
contexto de mercado de trabalho
desfavoravel e mudancas na recon-
figuracdo das classes trabalhadoras
estd mostrando que serve para ne-
gociar o rebaixamento de direitos.

A léogica da fragilizacao do movi-
mento ficou ainda mais evidente
com a edicdo da Medida Provisoria
873/194, em que o atual governo

4 Medida Provisoria 873/19: altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT para dispor sobre a contribuicdo
sindical, e revoga dispositivo da Lei n® 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, que determinava o desconto em folha,
sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢des definidas em assem-

Leia mais

tem a finalidade de estrangular fi-
nanceiramente os sindicatos exata-
mente no periodo de tramitagio da
reforma da Previdéncia. Ela apre-
senta muita perversidade, pois,
sem nenhuma transic¢io, afeta to-
das as formas de arrecadacio, in-
clusive a mensalidade associativa.
Sempre na logica de individualizar
todas as relagdes. Como no caso de
a proposta, que tem alguma pro-
babilidade, mesmo em tempos de
excecdo como estamos vivendo, de
ndo prosperar — dadas as negocia-
coes em curso e as decisoes judi-
ciais iniciais —, poder “cumprir” o
desejo de deixar os sindicatos sem
recursos para mobilizar os traba-
lhadores e a sociedade no momen-
to da tramitacdo da resposta.

IHU On-Line — Como conce-
ber alternativas para enfren-
tar os problemas fiscais brasi-
leiros, sem necessariamente
passar por essa proposta de
reforma da Previdéncia e es-
trangulamento da seguridade
publica, levando ainda em con-
ta que se vive a realidade pos
-reforma trabalhista?

José Dari Krein — A experi-
éncia entre 2004 e 2014 mostrou
que o crescimento econémico e o
processo de formalizacdo contri-
buiram muitissimo para viabili-

bleia geral da categoria. A partir da MP 873, a contribuicdo
sindical deve ser feita pelo préprio trabalhador, se for do
seu interesse (Nota da IHU On-Line).

zar o superavit no regime geral da
Previdéncia. O crescimento econd-
mico, em que proporcione gera-
cdo de emprego com formalizacdo
dos contratos, seria uma primeira
forma de reforcar o financiamen-
to do sistema atual de reparticao
baseada na solidariedade inter-
geracional. Em segundo lugar, o
aprimoramento do sistema de fis-
calizacdo para combater a ilegali-
dade nas formas de contratacdo e
dividas previdenciarias. Em tercei-
ro lugar, temos que pensar em uma
reforma tributéria para diminuir a
desigualdade e cobrar tributos dos
que ganham mais na sociedade.
Em quarto lugar, ampliar as bases
atuais de financiamento, em que o
peso da folha salarial tenha menos
peso, dadas as mudancgas no mun-
do do trabalho.

E preciso considerar que a re-
forma da Previdéncia tem grande
possibilidade de ter efeitos perver-
sos sobre as bases de arrecadagio
e pode contribuir para uma deses-
truturacdo ainda maior no mercado
de trabalho, em razdo da queda do
poder de compra dos aposentados
e pensionistas, o que afetard ne-
gativamente o nivel de atividade
econdmica, especialmente para as
regioes mais pobres. Por tltimo,
a referéncia nao pode se limitar a
questao fiscal, pois estd em jogo o
tipo de sociedade que se pretende
construir. Nao podemos aceitar a
légica de uma sociedade “cada um
por si e Deus para todos”. m

- ‘A MP néo alivia o contetido da Reforma Trabalhista’. Entrevista com José Dari Krein pu-

blicada pelo
do Instituto

ortal EPSJV/Fiocruz e reproduzida nas Noticias do Dia de 05-04-2018, no sitio
umanitas Unisinos — IHU, disponivel em: http://bit.ly/2V2r9aT

-Naerada terceirizagéo, o predominio do trabalho como ‘labor’, e ndo como ‘opus’. En-

trevista especial com

ose Dari Krein, publicada nas Noticias do Dia de 18-04-2017, no sitio

do Instituto Humanitas Unisinos — IHU, disponivel em: http://bit.ly/2L2inVF

- As conquistas sindicais: “um movimento com sinais trocados”. Entrevista especial com

José Dari Krein,

tas Unisinos — IHU, disponivel em: http://bit.ly/2voPk4k

ublicada nas Noticias do Dia de 30-04-2012, no sitio do Instituto Humani-
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Reforma trabalhista e proposta de reforma

da Previdéncia levam trabalhadores
ao lIimite da sobrevivéncia

Segundo Valdete Severo, outro problema séo os ataques a CLT.
“Estamos atualizando a CLT para deixa-la adequada aos
parametros do seculo XVIII", dispara

Jodo Vitor Santos

m ano depois de sancionada
l ' pelo governo de Michel Temer,

a chamada reforma trabalhista
promove verdadeiros atos de terroris-
mo contra o trabalhador. E o que ob-
serva a juiza do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, em Porto Alegre
- RS, Valdete Severo. “Nao houve um
estimulo ao cumprimento dos direitos
trabalhistas, mas sim um verdadeiro
terrorismo contra o ajuizamento de de-
mandas, pelo temor do trabalhador de
finalizar um processo devendo para o
empregador”, observa, ao apontar que
muitas pessoas, com medo, deixaram
de buscar seus direitos junto a Justica
do Trabalho. Esse é um dos efeitos ne-
fastos dessa reforma.

Além disso, na entrevista a seguir,
concedida por e-mail a THU On-Li-
ne, a magistrada destaca que a tese de
muitos defensores da reforma como
uma atualizacdo da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT é um engodo.
“Estamos atualizando a CLT para dei-
x4-la adequada aos parametros do sé-
culo XVIII”, ironiza. “A CLT precisa
ser modificada, é verdade, mas apenas
para fazer valer o texto constitucional.
As regras sobre despedida por justa
causa, por exemplo, ndo atendem ao
parametro constitucional de paridade,
de ampla defesa ou de protecdo contra
a dispensa”, completa.

Para Valdete, a situagdo podera ser
ainda pior, caso a proposta de reforma
da Previdéncia defendida pelo governo
de Jair Bolsonaro seja posta em pratica.
“Sera terrivel, por isso desejo sincera-
mente que ndo seja aprovado. A ‘re-
forma’ trabalhista retirou contribuicio
para a Previdéncia quando, por exem-

plo, disse que o empregador pode pagar
prémio por producio e nao considera-lo
salario, e sim indenizagdo. Isso prova a
falacia do argumento de que é necessa-
ria a ‘reforma’ da Previdéncia em razao
de um suposto déficit de arrecadacgio”,
analisa. Mas os efeitos ainda mais per-
versos devem ser sentidos ao fim da
vida do trabalhador e da trabalhadora,
pois, sem alcancarem a aposentadoria,
terdo de seguir no mercado para terem
assisténcias basicas. “Em resumo, pelo
sistema de capitaliza¢io, apenas quem
contribui tem direito a algum beneficio,
se tudo der certo (se o fundo de pensao
ndo quebrar, se tiver contribuicao por
tempo suficiente etc.). Quem adoecer
ou quem tiver condi¢ao que impossibi-
lite o trabalho, nao tera recursos mini-
mos para sobreviver”, pontua.

Valdete Souto Severo é doutora
em Direito do Trabalho pela Universi-
dade de Sao Paulo - USP e mestra em
Direitos Fundamentais pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul - PUCRS. Atualmente é juiza do
trabalho no Tribunal Regional do Tra-
balho da 42 Regido (RS) e leciona na
Fundacdo Escola da Magistratura do
Trabalho do RS - FEMARGS. Também
é integrante do Grupo de Pesquisa Tra-
balho e Capital da USP e da Rede Na-
cional de Pesquisa e Estudos em Direito
do Trabalho e Previdéncia Social - RE-
NAPEDTS.

A entrevista foi publicada original-
mente nas Noticias do Dia de 10-04-
2019, no sitio do Instituto Humanitas
Unisinos — IHU, disponivel em http://
bit.ly/2GpD5uD.

Confira a entrevista.
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‘O que se viu, de fato, fol a
migracao de trabalhadores que
tinham vinculo de emprego para
as modalidades mais precarias de
trabalho intermitente ou temporario”

IHU On-Line — Desde a apro-
vacao da reforma trabalhista,
quais as principais mudancas
ocorridas no que diz respeito a
relacao de trabalho?

Valdete Severo — Na pratica das
relacbes de trabalho pouca coisa
mudou. Os trabalhadores que nao
tinham seus direitos reconhecidos,
como aqueles que trabalham como
“chapa”, que trabalham em estéticas
ou como “free lance”, todas situacdes
de burla a legislacao trabalhista que
a “reforma” de certo modo prometeu
“consertar” com modalidades pre-
carias de trabalho, como o trabalho
intermitente. O que se viu, de fato,
foi a migracao de trabalhadores que
tinham vinculo de emprego para as
modalidades mais precarias de tra-
balho intermitente ou temporario,
situacdo que implica, em regra, per-
da de qualidade do trabalho e redu-
¢do do salario.

Também é importante mencionar a
mudanca em relacgdo a protecdo con-
tra a despedida, que ja era infima na
realidade das relagdes de trabalho,
em razdo da dificuldade que temos
em reconhecer o dever de motivar a
despedida, que esta 14 no inciso I do
artigo 7 da Constitui¢do. Isso signi-
fica dizer que, apesar do texto cons-
titucional, até hoje se admite que
alguém seja despedido sem sequer
saber a razio pela qual foi “descarta-
do”. A “reforma” piora essa situacao
ao prever a possibilidade de extingao
por comum acordo entre as partes,
algo que reduz pela metade o valor
de algumas verbas devidas em razao

da dispensa. Também precariza esse
momento tao delicado na vida de
uma trabalhadora ou de um traba-
lhador, ao terminar com a exigéncia
de que o pagamento das verbas resi-
litérias seja feito na presenca de um
representante do sindicato.

A criacdo da possibilidade de uma
comissdo de empregados no ambito
da empresa também gerou problemas
em determinadas categorias, na medi-
da em que dividiu trabalhadores, fra-
gilizando o poder do sindicato.

IHU On-Line — A partir de
sua experiéncia no Tribunal do
Trabalho, podemos falar que
desde a aprovacio da reforma
ha um novo padriao nas acodes
trabalhistas? Por qué?

Valdete Severo — Em relacio as
acOes trabalhistas, a mudanca foi
drastica e extremamente nociva. A
Lei 13.467, chamada “reforma” tra-
balhista, permite que sejam cobradas
custas e honoréarios de advogado do
trabalhador, em relacao a todos os
pedidos sobre os quais ele nao conse-
guir produzir prova e convencer o juiz
de que tem razdo. E quase como equi-
parar a improcedéncia de um pedido
a litigncia de ma-fé. E, de acordo
com a “reforma”, mesmo trabalhado-
res sabidamente pobres, que tenham
direito a assisténcia judiciaria gratui-
ta, podem ser penalizados.

De outra parte, a “reforma” altera
a Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT para determinar que todos os
pedidos tenham indicacao de valor,

exatamente para que o juiz possa
fixar a chamada sucumbéncia, ou
seja, o valor de custas e de honora-
rios de advogado sobre os pedidos
improcedentes. Essa indicacido de
valor no mais das vezes é impossi-
vel de ser feita, porque o emprega-
do ndo tem acesso aos documentos
do contrato. Outras tantas vezes, o
cilculo torna a demanda inviavel,
porque a lesdo é grave e o alto valor
que resulta do pedido faz com que o
trabalhador tenha medo de discutir
essa lesdo em juizo.

Pensemos, por exemplo, na situa-
¢do de um trabalhador que nio re-
cebeu horas extras, foi assediado no
ambiente de trabalho e entende que
estava em condic¢do de dano efetivo
a sua saide, porque o ambiente era
umido. E admitamos que ele tenha
mantido um vinculo de emprego de
cinco anos. O valor de cada um des-
ses pedidos serd necessariamente
alto, em razao do tempo de trabalho
e a depender do salario praticado
durante o vinculo.

Todos os pedidos, porém, depen-
dem de prova que ou nio estad em
poder do trabalhador (registros de
horario e recibos de salério), ou que
deve ser obrigatoriamente produzi-
da (insalubridade) ou que é de difi-
cil comprovacao (assédio). Isso tem
feito com que muitos trabalhadores
ndo ajuizem demanda nem discutam
em juizo lesdes que realmente ocor-
reram. Entdo, isso significa um cla-
ro estimulo ao descumprimento dos
direitos fundamentais dos trabalha-
dores, pois nao desestimula a lesdo
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e sim a reparagdo da lesdo, mediante
demanda trabalhista.

IHU On-Line - Defensores
da reforma trabalhista tam-
bém alegavam que havia uma
judicializacio nas relacoes de
trabalho e que essa mudanca
diminuiria o volume de acoées
trabalhistas. Isso de fato ocor-
reu? E o que esta intrinseco
nesse discurso que fala em
“judicializacao das relacoes de
trabalho”?

Valdete Severo — Ocorreu [di-
minuicao do nimero de acOes tra-
balhistas] em funcdo do que foi
dito na resposta anterior. Nao hou-
ve um estimulo ao cumprimento
dos direitos trabalhistas, mas sim
um verdadeiro terrorismo contra o
ajuizamento de demandas, pelo te-
mor do trabalhador de finalizar um
processo devendo para o empre-
gador. E nao porque a acao tenha
sido interposta injustamente ou de
méa-fé, mas simplesmente pela di-
ficuldade de comprovacao das ale-
gacoes, na medida em que — repito
— o trabalhador nao tem acesso aos
documentos que instruem a rela-
¢do de trabalho.

Entdo, efetivamente a “reforma”
impos a diminui¢cdo no nimero de
agoOes trabalhistas, mas nao por-
que havia uma demasiada judicia-
lizacdo das relacoes de trabalho
e sim porque a lei penaliza quem
vai a justica, pelo simples fato de
nao convencer o juiz, mesmo que
tenha razdo e mesmo que as cir-
cunstancias (como sempre ocorre
na relacdo de trabalho) lhe sejam
adversas, pela impossibilidade de
ter acesso aos documentos que ins-
truem a relacdo de trabalho e por
estar em uma relacdo absoluta-
mente assimétrica.

IHU On-Line — Como com-
preender a logica que esta por
tras das propostas da reducao
dos direitos dos trabalhadores
como forma de desonerar em-
presas, supondo que com isso
possa haver a abertura de no-
vos postos de trabalho?

Valdete Severo — Essa nunca
foi a l6gica, simplesmente porque o
argumento é ilégico. E a circulacio
de riqueza que fomenta a economia
€ apenas uma economia “aquecida”,
para usar os termos dos economis-
tas, permite a geracao de empregos.
Portanto, ndo é preciso muito para
compreender que retirar dinheiro
de circulacao, pela reducao dos sala-
rios, pelo incentivo a terceirizacao e
as formas precarias de contratacao,
pela facilitagdo da despedida, apenas
retira dinheiro de circulacio e, por
consequéncia, dificulta a economia.
Se a intencdo fosse abrir novos pos-
tos de trabalho, o caminho sequer
passaria pela retirada de direitos
trabalhistas.

“N&ao houve
um estimulo ao
cumprimento
dos direitos
trabalhistas,
mas sim um
verdadeliro
terrorismo
contra o
ajuizamento de
demandas”

IHU On-Line — Relacionando
a reforma trabalhista com a re-
forma da Previdéncia proposta
pelo atual governo, qual imagi-
na que deva ser o impacto so-
bre a vida do trabalhador caso
esse projeto do governo Bolso-
naro seja aprovado?

Valdete Severo — Sera terrivel,
por isso desejo sinceramente que
ndo seja aprovado. A “reforma” tra-
balhista retirou contribuigdo para a

Previdéncia quando, por exemplo,
disse que o empregador pode pagar
prémio por producao e nao conside-
ra-lo salério, e sim indenizacao. Isso
prova a falacia do argumento de que
€ necessaria a “reforma” da Previ-
déncia em razao de um suposto dé-
ficit de arrecadacao. Alias, a CPI do
Senado ja desfez esse equivoco.

O problema é que a “reforma” da
Previdéncia, que assim como a tra-
balhista ndo se trata de reforma
e sim de desmanche, vai além da
precarizacdo promovida pela Lei
13.467 e praticamente torna impos-
sivel a aposentadoria, por exemplo.
A PEC 06 exige idade minima de 62
anos para mulheres e 65 para ho-
mens (60 para professores) mais
40 anos de contribuicdo, para a
possibilidade de aposentadoria in-
tegral. Em uma légica de trabalhos
precarios, como o intermitente ou o
temporario, ou ainda o terceirizado,
isso significa a condenacao das tra-
balhadoras e trabalhadores a traba-
lTharem até a morte, e nao se trata de
um sentido figurado.

O que mais espanta é que isso nem
é o pior da PEC 06. O pior é a des-
constitucionalizacao da Previdéncia,
relegando a lei complementar a pos-
sibilidade de instituir um regime de
capitalizacdo que simplesmente aca-
ba com o sistema de solidariedade
social. Em resumo, pelo sistema de
capitalizacdo, apenas quem contri-
bui tem direito a algum beneficio, se
tudo der certo (se o fundo de pensao
ndo quebrar, se tiver contribuicdo
por tempo suficiente etc.). Quem
adoecer ou quem tiver condi¢do que
impossibilite o trabalho, nao tera re-
cursos minimos para sobreviver.

IHU On-Line — Como avalia a
proposta da “carteira de traba-
lho verde e amarela”, defendi-
da pelo ministro da Economia
Paulo Guedes?

Valdete Severo — Avalio como
ridicula. Em primeiro lugar, porque
absolutamente inconstitucional e
ilegal. Essa “proposta” desafia o pa-
rametro constitucional de garantia
do direito fundamental a relacio de
emprego (art. 7, I, da CF) e os artigos
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2 e 3 da CLT. N3o ha como classifica
-la de outro modo, pois a pretensio
declarada é a de que os trabalhado-
res nao tenham direito algum e tudo
seja “negociavel”, o que significa re-
tornar a légica do século XVIII que,
diga-se de passagem, provou histori-
camente sua inviabilidade, inclusive
sobre a perspectiva econémica.

IHU On-Line — Outra defesa
sempre feita a reforma traba-
lhista é a de que atualizaria a
CLT. Isso de fato aconteceu?

Valdete Severo — Bom, a respos-
ta esta no texto da CLT, que mantém
a expressao “juntas de conciliacao”
em varios artigos, como o 39 ou o
486, por exemplo, ou no texto da
“reforma”, que autoriza que a mu-
lher gestante ou lactante trabalhe em
condigdo insalubre, ou seja, em con-
dicdo de prejuizo efetivo a saude. Se
isso for atualizacao, estamos atuali-
zando a CLT para deixa-la adequada
aos parametros do século XVIII.

IHU On-Line — Quais os desa-
fios para se conceber uma CLT
que, de fato, dé conta das trans-
formacoes do mundo do traba-
lho no século XXI?

Valdete Severo — N2ao ha trans-
formacdo que comprometa o texto
da CLT. A CLT precisa ser modifi-
cada, é verdade, mas apenas para
fazer valer o texto constitucional.
As regras sobre despedida por justa
causa, por exemplo, nao atendem ao
parametro constitucional de parida-
de, de ampla defesa ou de protegdo
contra a dispensa.

Os desafios do século XXI di-
zem com redistribuicio de renda
e de propriedade, dizem com a so-

Leia mais

brevivéncia fisica, considerando
a deterioragdo do planeta por cir-
cunstancias que seriam facilmente
enfrentadas, se nao fosse a forma
de producio, circulagio e distribui-
¢do de riqueza, ou seja, se nao fosse
o modelo capitalista de producao. A
CLT nio é, portanto, nosso verdadei-
ro desafio; na realidade, a CLT é bem
mais contemporanea e eficaz do que
se imagina. Se houvesse realmente
uma preocupacao em promover de-
senvolvimento econémico, a questao
seria inversa; estariamos preocupa-
dos em fazer valer as regras traba-
lhistas e em aumentar os salérios,
para fazer circular o dinheiro e, com
isso, fomentar a economia interna.

IHU On-Line — Em alguma
medida, diante da atual con-
juntura, podemos afirmar que
a Justica do Trabalho e o Mi-
nistério Publico do Trabalho
estio ameacados de extincao?
Por qué?

Valdete Severo — Estdo! Sem
davida! E isso fica claro quando o
novo governo adota, como uma de
suas primeiras medidas, a extincao
do Ministério do Trabalho, pas-
sando parte de suas atribuigdes ao
Ministério da Justica. O fato de a
Justica do Trabalho ser alvo, exa-
tamente porque funciona e, em al-
guma medida, da voz a classe traba-
lhadora e recompée o dano causado
pelo capital, de uma tentativa de
extin¢do fica muito claro com a lei
orcamentaria de 2016, que ao con-
trario do que faz com outras instan-
cias do poder judiciirio, suprime
90% dos gastos com investimento
e 50% dos gastos ja previstos para
2016. Essa lei, que foi considerada
constitucional pelo Supremo Tribu-
nal Federal - STF, aliada a emen-

da constitucional 95, que congelou
gastos sociais por 20 anos, tem sem
davida alguma o objetivo de tornar
impraticavel a justica do trabalho.

‘O e-social é
apenas um
sistema que
burocratiza
ainda mais
a relacao
entre capital
e trabalho.
Nada auxilia no
cumprimento
dos direitos
trabalhistas”

IHU On-Line — Esta havendo
a implementacao do chamado
eSocial. Que alteracodes nas ro-
tinas e relacoes de trabalho —
empregado e empregador — de-
vem ocorrer?

Valdete Severo — O e-social é
apenas um sistema que burocratiza
ainda mais a relacao entre capital e
trabalho. Nada auxilia no cumpri-
mento dos direitos trabalhistas. Nao
é negativo, mas sem duvida nao au-
xilia o cumprimento dos direitos tra-
balhistas porque burocratiza ainda
mais os pagamentos.m

- Fim do acesso a gratuidade judiciaria e a perversidade da reforma trabalhista. Entre-
vista especial com Valdete Souto Severo,LJoubIlcada nas Noticias do Dia de 03-05-2018, no

sitio do Instituto Humanitas Unisinos — IH

, disponivel em http://bit.ly/2InTzWi.
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A renda basica universal como resposta

a radicalizac&o do capitalismo

De acordo com Josué Pereira da Silva, a instituicdo de
uma renda basica universal aumentaria o poder de
barganha dos trabalhadores assalariados

Jodao Vitor Santos | Edig&o Patricia Fachin

reforma trabalhista, que entrou
Aern vigor no final de 2017, e a re-

forma da Previdéncia, que esté
tramitando no Congresso, sdo “parte
da tendéncia do capitalismo contem-
poraneo de expandir a loégica da mer-
cantilizacdo para esferas até entdo re-
lativamente protegidas”, adverte Josué
Pereira da Silva, na entrevista a seguir,
concedida por e-mail para a IHU On
-Line. Segundo ele, a proposta de re-
forma da Previdéncia sugerida pelo
novo governo demonstra a radicaliza-
¢do de uma tendéncia que visa “ampliar
as areas a disposicao do mercado, em
especial aos setores que vendem ‘previ-

99

déncia privada”.

Defensor de uma politica pablica que
garanta a distribuicdo de uma renda
basica universal a todos os cidadaos,
Silva argumenta que a crise atual “néo
diminui em nada a importancia do
debate”, porque embora as condic¢Ges
a curto prazo nio favorecam essa dis-
cussao, “ndo d4 para dizer o mesmo em
relagdo aos prazos médio e longo, por-
que a dinamica das mudancas, sociais e
politicas, é muito rapida e nao se pode
prever como estardo essas condicOes
daqui a trés ou quatro anos”. Ele lem-
bra, em particular, que as mudancas
geradas pela revolugio tecnolégica po-
dem gerar crescimento econémico sem

necessariamente resultar em geracio
de novos empregos.

Josué Pereira da Silva é bacharel
em Ciéncias Econdmicas pela Univer-
sidade de Sao Paulo — USP, mestre em
Historia pela Universidade Estadual de
Campinas — Unicamp e doutor em So-
ciologia pela New School for Social Rese-
arch, Nova Iorque, Estados Unidos. Atua
como professor na Unicamp. Desde 2011
coordena, junto com Silvio Camargo, o
grupo de pesquisa Teoria Critica e Socio-
logia. De sua producio bibliografica, des-
tacamos André Gorz. Trabalho e politica
(Sao Paulo: Annablume/Fapesp, 2002),
André Gorz e seus criticos (Sdo Paulo:
Annablume, 2006) e Por uma sociologia
do século XX (Sao Paulo: Annablume,
2007). Ele esteve no Instituto Humani-
tas Unisinos — THU na quinta-feira, 25-
04-2019, ministrando a palestra “Renda
basica em tempos dificeis”, a qual integra
o Ciclo de debates — Politicas Publicas no
atual contexto brasileiro. Esta entrevista
foi originalmente publicada na Entrevis-
ta do Dia, no sitio do IHU.

A entrevista foi publicada original-
mente nas Noticias do Dia de 25-04-
2019, no sitio do Instituto Humanitas
Unisinos — THU, disponivel em http://
bit.ly/2vq47vj.

Confira a entrevista.

IHU On-Line - Diante da atual
conjuntura, como conceber o
debate acerca da importiancia
de uma renda basica universal?
De que forma, mesmo num pais
que prega reformas para cobrir
o déficit fiscal, esse assunto
pode ser trazido a pauta?

Josué Pereira da Silva - A con-
juntura atual no Brasil, caracteri-
zada por reformas socialmente re-
gressivas, nao me parece das mais
favoraveis para uma proposicdo
desse tipo. Mas isso ndo diminui em
nada a importancia do debate sobre
renda bésica universal. Se as condi-

¢oes de curto prazo ndo nos pare-
cem favoraveis, ndo da para dizer o
mesmo em relacdo aos prazos médio
e longo, porque a dinamica das mu-
dancas, sociais e politicas, € muito
rapida e nao se pode prever como es-
tardo essas condicoes daqui a trés ou
quatro anos. Claro que em razao dos
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“Em raz&o dos graves problemas
sociais seria preferivel que
a renda basica universal
fosse implantada agora”

graves problemas sociais seria pre-
ferivel que a renda basica universal
fosse implantada agora. Mas estou
certo de que se trata de um objetivo
que justifica plenamente um esforgo
de longo prazo, como, alids, acon-
teceu com a maioria das conquistas
sociais. E creio, ademais, que essa
expectativa é partilhada por muitas
pessoas e por movimentos que lutam
pela renda bésica universal.

IHU On-Line - Em momentos
de crise, por que uma renda ba-
sica universal pode assegurar
uma possibilidade de reacao?

Josué Pereira da Silva - Nio sei
se ela asseguraria uma possibilidade
de reacdo, mas estou certo de que
seria uma importante ancora de pro-
tecdo social, sobretudo para as par-
celas mais vulneraveis da populacio,
que sdo as mais atingidas pelas ad-
versidades da atual conjuntura.

IHU On-Line - Como a ins-
tituicio de uma renda basica
pode fortalecer as protecoes ao
trabalho, inclusive melhoran-
do as condic¢oes e aumentando
os postos de trabalho?

Josué Pereira da Silva - Como
disse na resposta a pergunta an-
terior, a renda basica beneficiaria
principalmente as parcelas mais
vulneraveis da populagio, mas elas
ndo seriam as tUnicas beneficiadas
pela renda bésica universal. Ela au-
mentaria sobremaneira o poder de
barganha dos trabalhadores assala-
riados, reais ou potenciais, na hora
de negociar salarios ou mesmo de

arranjar um emprego. Se contassem
com uma renda bésica que lhes ga-
rantisse as condigdes materiais de
uma vida digna, teriam mais possibi-
lidade de escolher empregos melho-
res em termos de condigoes de tra-
balho e mesmo de remuneracio; a
renda bésica lhes permitiria recusar
empregos ruins com salarios aviltan-
tes para nao morrerem de fome.

IHU On-Line - Como o senhor
analisa a proposta de reforma
da Previdéncia feita pelo go-
verno de Jair Bolsonaro? Quais
devem ser seus impactos no
campo do trabalho no futuro?

Josué Pereira da Silva - FEla
nada mais é que a radicalizacao de
uma tendéncia, que ja estava pre-
sente nas reformas anteriores de
FHC e de Lula, de ampliar as areas
a disposicao do mercado, em espe-
cial aos setores que vendem “previ-
déncia privada”. Mas nao se limita a
isso. Embora tardia e mais perver-
sa que as duas anteriores, ela parte
de um conjunto maior, que envolve
privatizacbes — geralmente finan-
ciadas com dinheiro do proéprio Es-
tado via BNDES, além do desmonte
da legislagdo social e da legislacao
trabalhista. Em sentido geral, ela é
parte da tendéncia do capitalismo
contemporaneo de expandir a logica
da mercantilizacao para esferas até
entdo dela relativamente protegidas.
Uma reforma da Previdéncia cujo
objetivo é reduzir as perspectivas de
uma aposentadoria decente para a
populacao s6 pode desestimular as
pessoas a contribuirem para a Pre-
vidéncia. Assim, somada a reforma

trabalhista ja em andamento, o im-
pacto combinado de ambas para o ja
precario campo do trabalho nao me
parece nada alvissareiro.

IHU On-Line - Que relacio
podemos estabelecer entre as
questoes de fundo dessa propos-
ta de reforma da Previdéncia e
a ideia de renda minima? Pode-
mos afirmar que essa proposta
vai diametralmente no sentido
oposto das légicas de renda mi-
nima universal? Por qué?

Josué Pereira da Silva - A ques-
tao de fundo que move os defenso-
res da reforma da Previdéncia nao é
propriamente a vontade de comba-
ter eventuais privilégios ou desigual-
dade entre as aposentadorias do Ins-
tituto Nacional de Seguridade Social
- INSS e dos funcionarios publicos;
isto sera no maximo um subproduto
da dita reforma. A despeito da reto6-
rica um tanto fundamentalista so-
bre a imprescindibilidade da refor-
ma da Previdéncia, seus defensores
omitem informacGes importantes a
respeito nao s6 do chamado déficit
fiscal, mas também sobre as caracte-
risticas de cada um dos dois sistemas
de aposentadoria, do INSS e do fun-
cionalismo puablico. Qual o interesse,
por exemplo, em confundir a seguri-
dade social, que é uma questao am-
pla de sociedade, com a previdéncia,
que pode mais facilmente ser com-
preendida a partir de uma relacdo
contributiva?

Por outro lado, nunca se ouve dos
defensores da reforma que os fun-
cionarios publicos com altos salarios
contribuem sobre o total do salario
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recebido (mesmo apds se aposen-
tarem), enquanto os empregados
do sistema INSS, incluindo ai altos
executivos de empresas, lobistas,
jornalistas, atletas, entre outros,
contribuem com o INSS apenas até
alcancar o teto de 10 salarios mini-
mos, quando nao se transformam
eles proprios em pessoas juridicas
que pagam proporcionalmente me-
nos impostos que as pessoas fisicas.
Claro que eles devem ter seus pro-
prios planos de aposentadoria pri-
vada. Seus interesses e das empresas
que representam coincidem eviden-
temente com os interesses dessa en-
tidade mais ou menos abstrata e im-
pessoal chamada mercado. Expandir
as areas a disposigdo desse ultimo é
o verdadeiro motivo dessa reforma.
Isto nao que dizer que ndo haja in-
justicas a serem corrigidas, mas a
intencao principal ndo me parece ser
essa. Mas, por falar em injustica, o
que dizer das rentncias fiscais, que
ficaram conhecidas como “bolsa em-
presario”?

Em relacdo a segunda parte da per-
gunta, é preciso diferenciar “renda
minima” de “renda basica”, porque
a primeira, enquanto politica foca-
da e limitada, em alcance e valores,
ndo estd necessariamente em con-
tradicdo com as reformas neolibe-
rais. Basta lembrar a proposta de
imposto de renda negativo de Milton
Friedman', que também foi pensado
como politica compensatoéria e, nes-
se sentido, tem o mesmo espirito da
renda minima. J4 a renda bésica é, a
meu ver, diferente porque é univer-
sal, incondicional e permanente; por
isso mesmo, ela objetiva fortalecer
a cidadania plena, ao contrario das
atuais contrarreformas, que preten-
dem destruir direitos sociais.

IHU On-Line - Quais os maio-
res desafios do Brasil de hoje
para a geracio de emprego e
renda? E como o senhor obser-

1 Milton Friedman (1912-2006): economista, estatistico
e escritor norte-americano que lecionou na Universidade
de Chicago por mais de trés décadas. Recebeu o Prémio
de Ciéncias Econdmicas em Memoria de Alfred Nobel de
1976 e é conhecido por sua pesquisa sobre a analise do
consumo, a teoria e histéria monetaria, bem como por sua
demonstracao da complexidade da politica de estabiliza-
Gdo. (Nota da IHU On-Line)

va o posicionamento do atual
governo diante desses desafios?

Josué Pereira da Silva - Tradi-
cionalmente, tanto entre os econo-
mistas que apostam na intervencao
do Estado quanto os que dao prio-
ridade ao mercado, as sugestoes
para criar empregos e renda passam
sempre pelo crescimento economi-
co. Sabemos, porém, que hoje em
dia esta ndo é uma equacao simples,
primeiro, porque em contexto de
revolucao tecnoloégica, o crescimen-
to econdmico nio necessariamente
resulta em geracdo de empregos;
segundo, porque se tornam cada vez
mais claros os limites ambientais ao
crescimento econdmico. Dito isso,
vejo ambiguidade na retérica dos
membros do atual governo, ja que o
discurso ultraliberal do ministro da
Economia nao parece se encaixar na
visdo aparentemente mais estatista
do proprio presidente e de seus as-
sessores militares. No entanto, todos
eles parecem estar de acordo sobre
airrelevancia da questao ambiental.

“A renda basica
€, a meu ver,
diferente
porque é
universal,
Incondicional e
permanente”

IHU On-Line - Na sua pesqui-
sa atual, o senhor trabalha na
construcio de uma teoria criti-
ca da justica social que corres-
ponda as realidades do mundo
atual. Quais os maiores desa-
fios para discutir justica social
na atualidade?

Josué Pereira da Silva - A prin-
cipal dificuldade que vejo atualmen-
te na luta por justica social é o con-
texto adverso marcado, de um lado,
pela ascensdo ao poder de vertentes

politicas muito conservadoras que
tentam dar vida nova ao neoliberalis-
mo decadente do pos-crise de 2008.
Por outro lado, deve-se acrescentar
a isso o atual descrédito de signifi-
cativas parcelas da populacio em
relacdo aos partidos de esquerda em
razao dos conhecidos envolvimentos
em casos de corrupgio, sobretudo,
quando no poder. Os desafios a nos-
sa frente sdo grandes, mas creio que
recuperar a credibilidade das politi-
cas de esquerda seja um primeiro e
necessario passo para se voltar a ter
esperanga. Mas isso também passa
por uma profunda autocritica das
esquerdas em relagao a suas praticas
politicas e éticas.

IHU On-Line - Quais os de-
safios para compreender a
centralidade que o trabalho
assume nas sociedades con-
temporaneas? Em que medida
o pensamento de Herbert Mar-
cuse? pode nos auxiliar diante
desses desafios?

Josué Pereira da Silva - Creio
que falar em centralidade do traba-
lho é, hoje em dia, cabivel, sobretudo
se entendermos tal centralidade no
sentido normativo. Porque a revolu-
¢do tecnologica e o desemprego dela
decorrente tornaram essa centrali-
dade uma ficcdo para muita gente
que vive a margem ou mesmo exclu-
ida de um mercado de trabalho que,
conforme escreveu Claus Offe3 em
seu livro Capitalismo desorganiza-
do, mostra-se incapaz de cumprir a
contento suas fungoes de integrar as
pessoas por meio do trabalho assala-
riado. Em outras palavras, embora o
mercado de trabalho nao seja capaz
de integrar os trabalhadores reais ou
potenciais, garantindo-lhes empre-
gos decentes com salarios dignos, a
crenca na capacidade emancipatoria
do trabalho assalariado continua for-
te, tanto a direita quanto a esquerda

2 Herbert Marcuse (1898-1979): sociélogo alemé&o natu-
ralizado estadunidense, membro da Escola de Frankfurt.
Estudou Filosofia em Berlim e Freiburg, onde conheceu os
filésofos e professores Husserl e Heidegger e se doutorou
com a tese Romance de artista. Algumas de suas obras:
Razdo e Revolucdo, Eros e Civilizagdo, O Homem Unidi-
mensional. (Nota da IHU On-Line)

3 Claus Offe: socidlogo politico alem&o e professor na
Universidade de Humboldt, de Berlim, Alemanha. (Nota
da IHU On-Line)
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do espectro politico. Quanto a Mar-
cuse, a despeito de sua ambiguidade
em relagdo ao conceito de trabalho,
ele foi um dos primeiros a contribuir
para repensarmos essa alegada cen-
tralidade do trabalho; além disso,
ele também antecipou temas que s6
mais tarde passaram a frequentar a
agenda da pesquisa social-cientifica,
a exemplo do debate sobre a emer-
géncia do imaterial.

IHU On-Line - Como a ideia de
renda basica aparece nos escri-
tos de André Gorz+? No que con-
sistem as transformacoes pelas
quais o autor vai passando ao
longo dos anos quando trata de
transferéncia de renda?

Josué Pereira da Silva - Gorz
comecou a escrever sobre o tema do
que denomino aqui transferéncia de
renda no final de 1980, em um tex-
to que acabou se transformado em
prefacio a segunda a edicao de seu
livro Adeus ao proletariado®. Des-
de entdo, podemos ver que o tema

4 André Gorz (1923-2007): filésofo austriaco. Escreveu va-
rios livros, entre eles Adeus ao proletariado (Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1982), Metamorfoses do trabalho.
Critica da razédo econémica (Sdo Paulo: Annablume, 2003)
e Misérias do Presente, Riqueza do Possivel (Sdo Paulo:
Annablume, 2004). Realizamos uma entrevista com André
Gorz, publicada parcialmente na 1292 edicdo da revista
IHU On-Line, de 2-1-2005, e na integra no nimero 31 dos
Cadernos IHU Ideias, com o titulo A crise e o éxodo da so-
ciedade salarial, disponivel em https://bit.ly/2joRAT7. So-
bre André Gorz também pode ser lido o texto Pelo éxodo
da sociedade salarial. A evolucdo do conceito de trabalho
em André Gorz, de autoria de André Langer, pesquisador
do Cepat, publicado nos Cadernos IHU n.° 5, de 2004, dis-
ponivel em https://bit.ly/2154YJR. (Nota da IHU On-Line)
5 GORZ, André. Adeus ao proletariado: para além do
socialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1982. (Nota da IHU
On-Line)

Leia mais

ocupa um espago crescente em suas
reflexdes até os ultimos escritos em
2007. Durante esse tempo, porém,
sua posi¢ao passou por uma impor-
tante mudanca, ocorrida entre 1996
e 1997, quando ele adere a ideia de
uma renda universal e incondicio-
nal, conforme deixa claro em seu
livro Misérias do presente, riqueza
do futuro®.

Entre 1980 e 1996, Gorz defendia
a ideia de que o trabalho consistia
em um direito politico de participar
da producgao social, por isso ele nao
concordava com a incondicionalida-
de da renda. Para ele, a renda a ser
distribuida precisava ser desvincu-
lada do tempo de trabalho, jA que
tal renda devia funcionar como um
meio de financiar a redugio do tem-
po de trabalho sem reducio de sala-
rio; mas ela ndo devia ser desvincula-
da do trabalho pura e simplesmente,
que precisava ser exercido ainda que
em curta duracao.

Nesse periodo, ele considerava de
direita a transferéncia incondicional
de renda e de esquerda aquela que
insistia no vinculo entre trabalho e
renda. Seu intercimbio intelectual
com os defensores da renda bési-
ca universal certamente contribuiu
para sua mudanca de posicdo, mas
foi principalmente seu diagnosti-
co de época que chamava a atencao
para a emergéncia do imaterial que
o convenceu da impossibilidade

6 GORZ, André. Misérias do presente, riqueza do futuro.
S&o Paulo: Annablume, 2004. (Nota da IHU On-Line)

de manter a posicio anterior. Essa
mudanca fez também com que ele
reconsiderasse o lugar da renda in-
condicional no espectro politico que
vai da direita a esquerda, incluindo
-a, entdo, no rol das chamadas “re-
formas revolucionarias”. Com isso, a
renda de existéncia, forma como ele
nomeia a renda basica, pode em sua
concepcao ser também considerada
uma proposta politica de esquerda.

IHU On-Line - Que experién-
cias de politicas de transferén-
cia de renda postas em pratica
podem servir de inspiraciao
para discutir o tema diante da
realidade brasileira?

Josué Pereira da Silva - Em
principio qualquer experiéncia de
transferéncia direta de renda pode
ser inspiradora, desde que ela faca
parte de uma estratégia que objetive
sua universalizacdo. Neste sentido,
acho pertinente a posigido defendida
em certa época por Eduardo Suplicy,
em seu livro Renda de Cidadania: a
resposta dada pelo vento, de 2006,
que acreditava na universalizacao
do Bolsa Familia como um caminho
para se alcangar a renda bésica de ci-
dadania. S6 acho que era de fato um
caminho possivel, embora improva-
vel jA que nao parecia estar nos pla-
nos do entdo governo do PT dar esse
passo decisivo em direcdo a renda
bésica. Creio que o mesmo raciocinio
vale para outros experimentos, desde
que haja vontade politica para tal.m

- Renda Basica de Cidadania, universal e incondicional. Um direito. Revista IHU On-Line,
N°. 333, disponivel em https://bit.ly/2IDXqyo.

- Cidadania, autonomia e renda basica. Artigo de Josué Pereira da Silva. Cadernos IHU
Ideias N°. 149, disponivel em https://bit.ly/2vm9knX.

- O desafio de compreender e buscar uma renda béasica. Entrevista especial com Josué

Pereira da Silva,

tas Unisinos — IHU, disponivel em https://bit.ly/2L3980u.

ublicada nas Noticias do Dia de 29-04-2017, no sitio do Instituto Humani-

- Renda béasica: uma proposta que permite desfrutar da igualdade. Entrevista especial

com Josué Pereira da Silva,

ublicada nas Noticias do Dia

e 05-06-2014, no sitio do Insti-

tuto Humanitas Unisinos — IHU, disponivel em https://bit.ly/2L419Hx.
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As trés irméas do apocalipse social
contra o Estado de Bem-Estar

Para Pedro Rossi, as reformas trabalhista, da Previdéncia e a Emenda

Constitucional que limita o teto de gastos devem ser compreendidas
num mesmo contexto de ataques a direitos

Jodo Vitor Santos e Wagner Fernandes de Azevedo

conto infantil de Cinderela, es-
O crito pelo francés Charles Per-

rault em 1697, pode ser ilustra-
tivo para compreender a conjuntura do
Brasil de hoje. Na historinha, a jovem
Cinderela perde o pai e, além de sofrer
nas maos da madrasta ma4, é atazanada
por duas irmas. Seu calvario s6 pode
ser entendido a partir da inveja e dos
citimes que as rivais nutrem contra a
jovem. Segundo o economista Pedro
Rossi, no Brasil dos tempos de refor-
mas na area econdmica também ha trés
irmas que, juntas, buscam destituir um
conceito de Bem-Estar Social. “Sao trés
reformas irmas: a Emenda Constitu-
cional 95, que institui o teto de gastos,
a reforma trabalhista e a reforma da
Previdéncia. Elas se complementam e
apontam para um modelo de organi-
zacao social que é completamente dife-
rente da Constituicao de 1988”, aponta.

Na entrevista a seguir, concedida por
telefone a IHU On-Line, Rossi chama
atencdo para o fato de que o mundo do
trabalho vem sofrendo ameacas que
vao além da reforma trabalhista, im-
posta ha cerca de um ano. “A questao
do teto aponta uma reducido do Estado
por 20 anos, uma redu¢io muito forte
do tamanho do Estado, e com isso to-
das as politicas que ele carrega, como
a Previdéncia Social”, analisa. “A refor-
ma previdenciaria vem para viabilizar
o teto de gastos, porque a Previdéncia
ocupa um espago importante nos gas-
tos do governo federal. Portanto, se ela
nio for reformada fortemente, o teto
esmagara os outros gastos de uma ma-
neira que inviabilizard a maquina pua-
blica”, completa. Por fim, “a reforma da

Previdéncia é absolutamente necessa-
ria para esse projeto e a reforma traba-
lhista vem complementar pelo lado do
mercado de trabalho”.

O professor ainda reconhece que
esse Estado de Bem-Estar concebido
na Carta Magna de 1988 nao levou em
conta de forma mais eficaz o finan-
ciamento dessas politicas. O que néo
quer dizer que a solucgao seja extermi-
nar tais politicas. “O que nods gostari-
amos é que a Previdéncia Social fosse
reformada no sentido de ampliar sua
cobertura, mas o que ela propde é uma
reducdo da cobertura, e nesse sentido
é uma reforma que nao serve. Ela vai
servir para ampliar a desigualdade que
h4 no Brasil”, dispara.

Pedro Rossi é professor do Instituto
de Economia da Universidade Estadual
de Campinas - Unicamp, trabalha com
os aspectos macroecondémicos do de-
senvolvimento brasileiro, com os im-
pactos sociais da politica fiscal e com
o tema da taxa de cambio e da politica
cambial. Formado em Economia pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro
- UFRJ, possui mestrado e doutorado
pela Unicamp, e ainda é pesquisador
do Centro de Estudos de Conjuntura
e Politica Econémica - Cecon da Uni-
camp e coordenador do conselho edi-
torial do Brasil Debate. Autor do livro
Taxa de Cambio e Politica Cambial no
Brasil (Sao Paulo: FGV, 2016) e co-or-
ganizador do livro Economia para Pou-
cos: impactos sociais da austeridade e
alternativas para o Brasil (Sao Paulo:
Autonomia Literaria, 2018).

Confira a entrevista.
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‘O problema brasileiro € o arranjo
macroecondmico gue tem
levado a um aumento da divida”

IHU On-Line — Como pode-
mos compreender o sistema
previdenciario brasileiro no
que diz respeito a sua forma de
financiamento?

Pedro Rossi — O financiamento
do sistema previdenciario, como na
maioria dos paises que tem sistema
de previdéncia publica, é triparti-
te, ou seja, trés esferas financiam
a Previdéncia Social: empresérios,
trabalhadores e governo. A forma
como se analisa esse financiamen-
to pode dar diversas contas sobre
o chamado déficit da Previdéncia.
Algumas pessoas acham que a parte
do governo nao vai ser contabilizada
para zerar o déficit. Em alguns pai-
ses ndo ha contribuicGes especificas
de empresas e trabalhadores, em
outros o governo financia colhendo
impostos normais, nao voltados a
Previdéncia Social.

E um regime de reparticiio, em que
uma parte dos trabalhadores ativos
financia a outra parte que esta ina-
tiva. HA uma solidariedade interge-
racional que sustenta o sistema, ou
seja, € uma transferéncia de renda
entre geracoes. Essa é a forma de
financiamento do regime tripartite
brasileiro.

Essa forma de financiamento pode
ter problemas, e recorrentemente as
variaveis econémicas e demogréafi-
cas mudam. Entdo, é natural que a
Previdéncia seja reformada no sen-
tido de pensar essas formas de fi-
nanciamento, em particular porque
a populacao envelhece e o mercado
de trabalho muda. Assim, algumas
formas de financiar se tornam obso-
letas e, as vezes, é preciso o esforco

muito grande de uma geracdo para
financiar a aposentadoria de outros,
portanto é natural que a sociedade
discuta a maneira que vamos finan-
ciar a Previdéncia e quais sdo os re-
tornos que ela vai dar para a geracdo
que trabalha e para a geracdo que
estd aposentada.

IHU On-Line — E no que resi-
de o argumento de que a “Pre-
vidéncia precisa ser ‘reforma-
da’ porque estamos diante de
um colapso”?

Pedro Rossi — Nao estamos
diante de um colapso fiscal; esse ar-
gumento é falso. Tenho acompanha-
do os dados. O problema fiscal bra-
sileiro ndo vem por déficit priméario
ou déficit da Previdéncia. O déficit
fiscal é uma divida que aumenta, é

exponencialmente crescente. Esse €
o problema fiscal.

O que faz crescer a divida brasilei-
ra? E essencialmente um né macro-
econb6mico, uma politica monetaria
inadequada com padrées de juros
internacionalmente fora da linha,
articulada com uma politica cambial
que nao consegue conter a volatili-
dade da moeda brasileira, que é uma
das mais volateis do sistema, e tudo
isso tem um custo fiscal imenso. Os
juros nominais que pagamos con-
tribuem para o aumento da divida.
E uma variavel fundamental para a
sustentabilidade da divida é o cres-
cimento econdmico, que nos dltimos
anos nao tem ajudado na queda des-
sa divida.

O problema brasileiro é o arranjo
macroeconémico que tem levado a

um aumento da divida. Qual a con-
tribuicio do déficit primario? E pe-
quena. Nos dltimos trés anos ele de
fato contribuiu para o aumento da
divida, mas no se compara o im-
pacto que tém os juros nominais,
por exemplo, ou a queda do cresci-
mento econémico com o problema
de déficit primario, no qual a Previ-
déncia esté incluida. Discutir a re-
forma da Previdéncia é correto. Mas
dizer que é preciso reformar porque
sendo a economia brasileira vai co-
lapsar é mentira.

IHU On-Line — De que forma
a reforma trabalhista impacta
— e especialmente tem impacta-
do neste Galtimo ano — a geracio
de recursos e financiamento da
Previdéncia Social?

Pedro Rossi — Ainda é cedo para
analisar os impactos da reforma
trabalhista, porque é uma reforma
estrutural. E uma reforma que vai
comecar a modificar as relacoes de
trabalho principalmente quando
houver dinamismo no mercado de
trabalho, o que ainda nao h4, isto
é, ela vai comegar a impactar forte-
mente quando o Brasil voltar a gerar
emprego de fato.

Ainda assim, na minha opinido,
essa reforma deteriorara muito as re-
lacoes de trabalho e o financiamento
da Previdéncia Social. Quando dis-
cutimos formas de financiamento
da Previdéncia Social, os impostos
sobre a folha sdo muito importantes,
e esses impostos podem se reduzir
muito se houver um processo cha-
mado de pejotizagdo — quando o tra-
balhador, em vez de trabalhar como
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um assalariado formal, abre uma
empresa, uma pessoa juridica para
prestar servicos iguais ao de um as-
salariado, mas sem contribuir com a
Previdéncia. Em nosso artigo Refor-
ma trabalhista e Financiamento da
Previdéncia Social: simulag¢do dos
impactos da pejotizagdo e da for-
malizacao’, trabalhamos com cena-
rios a partir desse processo chamado
pejotizagdo. Nosso argumento cen-
tral € o de que a reforma trabalhista
vai desfinanciar a Previdéncia Social
a partir desse processo.

IHU On-Line — O senhor
concorda com o argumento
do governo de que a reforma
trabalhista sem a reforma da
Previdéncia nao é suficiente
para movimentar o mercado
de trabalho e impulsionar a
economia?

Pedro Rossi — Acho que sao trés
reformas irmas: a Emenda Cons-
titucional 95, que institui o teto
de gastos, a reforma trabalhista e
a reforma da Previdéncia. Elas se
complementam e apontam para um
modelo de organizacdo social que é
completamente diferente da Consti-
tuicio de 1988.

A questdo do teto aponta uma re-
ducdo do Estado por 20 anos, uma
redu¢do muito forte do tamanho do
Estado, e com isso todas as politicas
que ele carrega, como a Previdéncia
Social. A reforma previdenciaria vem
para viabilizar o teto de gastos, por-
que a Previdéncia ocupa um espaco
importante nos gastos do governo
federal. Portanto, se ela nao for re-
formada fortemente, o teto esmaga-
ra os outros gastos de uma maneira
que inviabilizara a maquina ptblica.

Entao sdo reformas irmas. Nao
da para pensar a reforma da Previ-
déncia sem o projeto instituido pela
Emenda 95, de desconstrucao do
Estado e das suas politicas sociais.
A reforma da Previdéncia é absolu-

1 O artigo foi escrito pelo entrevistado em parceria com
Arthur Welle, Flavio Arantes e Guilherme Mello e compé&e
o livro Dimensées Criticas da Reforma Trabalhista no Brasil
(Campinas, SP: Curt Nimuendaju, 2018), organizado por
José Dari Krein, Denis Maracci Gimenez e Anselmo Luis
dos Santos. (Nota da IHU On-Line)

tamente necesséria para esse projeto
e a reforma trabalhista vem com-
plementar pelo lado do mercado de
trabalho.

IHU On-Line — Quais os ris-
cos de se converter o regime
de reparticio da Previdéncia
Social de hoje num sistema de
capitalizacao?

Pedro Rossi — Sdo logicas
completamente diferentes. A Pre-
vidéncia Social, da maneira como
esta colocada, é um regime base-
ado na solidariedade intergeracio-
nal, que d4 direito a um recurso de
aposentadoria publica. O regime
de capitalizagdo tem outra logica.
Ele estd fundado num sistema em
que o individuo monta sua pou-
panca, a qual sera sua aposenta-
doria no futuro.

Qual o problema desse regime?
O primeiro problema é que nao se
tem garantia de que esse individuo
vai conseguir montar uma poupan-
ca que lhe dé sustentacdo no futu-
ro. E segundo: quem vai gerir e de
que forma vai gerir essa poupanca?
Pode ser que essa pessoa acumule o
suficiente para se aposentar aos 65
anos e viver confortavelmente até os
75 anos, mas e se ela viver mais 10
anos? O que vai acontecer com esse
individuo? Ou seja, é um sistema
em que se individualiza o risco, ndo
se garantem direitos, e cada um vai
depender da sua capacidade de gerar
e acumular renda para o futuro. Da
forma como est4 instituido, isso tem
um risco fiscal enorme.

As pessoas hoje trabalham e con-
tribuem para os que estdo aposenta-
dos, é uma transferéncia de dinhei-
ro. Entdo é impossivel a Previdéncia
quebrar, nao existe esse risco porque
nao tem um fundo que quebrou ou
acabou o dinheiro. Ele esta em fluxo,
circulando de uma geracdo a outra, e
o que se pode fazer é ajustes. Agora,
imagine as novas geracdes que vao
deixar de contribuir para a geracao
aposentada e ir para o regime de ca-
pitalizacdo. Vai quebrar a Previdén-
cia Social. Quem vai pagar a aposen-
tadoria dos inativos e dessas pessoas

que entraram em um sistema dife-
rente? O custo disso é enorme.

IHU On-Line — Muito se fala do
sistema chileno de capitalizacio,
que gerou muitos idosos pobres.
Quais outros paises podem ser
exemplo desse sistema?

Pedro Rossi — H4 varios exem-
plos de paises que retrocederam,
sairam da capitalizacdo e voltaram
para reparticdo. No Chile ha uma
confusao enorme. H4 uma mobiliza-
¢do social enorme contra os fundos
gestores desses recursos, porque, no
fim das contas, isso vai para as maos
do sistema financeiro privado. E as
pessoas estdo se aposentando com
a metade de um salario minimo. O
custo disso é enorme, é inviavel, nao
faz nenhum sentido.

IHU On-Line — E no caso do
Brasil, as contas e os dados que
embasam a reforma estao em
sigilo. Como o senhor encara
essa situacao?

Pedro Rossi — No Brasil, nin-
guém apresentou conta nenhuma.
O regime de capitalizacdo é um che-
que em branco que o governo quer
que passe com essa Proposta de
Emenda Constitucional - PEC para
ajustar como lei complementar,
porque ndo tem nenhuma conta fei-
ta sobre isso. Esse regime pode que-
brar a Previdéncia Social. E ainda
surgiu a ideia de que a parte patro-
nal nao contribua no regime de ca-
pitalizacao, porque podera investir
mais. Entao, a aposentadoria dessas
pessoas sera menor ainda. Isso tira
a possibilidade de o empresario uti-
lizar a Previdéncia.

Além disso, a analise depende do
recorte que vocé faz. Se levar em
consideragdo um jovem de 18 anos,
vai poder se empregar numa nova
modalidade em que a empresa nao
contribui para a previdéncia dele. A
empresa vai achar 6timo e vai em-
pregar esse menino de 18 anos, mas
um jovem que tiver 22 anos vai es-
tar no regime antigo. Esse segundo
vai ter dificuldades para se recolocar
no mercado de trabalho. Como faz?
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Esse sujeito de 22 anos vai ser levado a
querer entrar no regime de capitaliza-
cao. E, com isso, vai se jogando a idade
para cima e, no fundo, se est4 acaban-
do com o regime de Previdéncia. Essa
é a natureza da proposta. A natureza
da reforma da Previdéncia é acabar
com o regime de contribuicao.

IHU On-Line — Um outro eixo
central desse projeto de refor-
ma que foi apresentado pelo
governo é o aumento do tempo
de contribui¢cées. Em que medi-
da, especialmente para os mais
pobres, isso significa aumento
do trabalho informal e do su-
bemprego?

Pedro Rossi — Isso representa
a negacao do acesso a aposentado-
ria a uma populacao mais pobre.
Quanto mais pobre a populacio,
maior a dificuldade de cumprir o
minimo exigido pela Previdéncia.
A populacdo mais pobre tem difi-
culdade de contribuir por 15 anos
e, se comecar a contribuir por 20
anos, uma boa parte dessa popula-
¢d0 nao vai conseguir cumprir esse
tempo, em particular as mulheres.
Isso porque essas pessoas tém uma
rotatividade maior no mercado de
trabalho, entram e saem da infor-
malidade, entram e saem do de-
semprego, e nao conseguem atingir
esse tempo de contribuicao.

Essas pessoas, principalmente os
mais pobres, serdo excluidos do
acesso ao direito. Elas sequer vao
ter acesso ao direito de se aposentar
pelo regime de contribui¢iao compar-
tilhada. Esse contingente vai acabar
sendo jogado para politicas sociais,
pois sdo pessoas que nao vao conse-
guir manter um salario. E o Estado
vai ter que remediar isso com a as-
sisténcia social, prevista na Consti-
tuicdo, como o Beneficio de Presta-
cdo Continuada - BPC?, por exemplo,
ou com outras politicas sociais. Mas
vao tirar esse direito dessas pessoas,
0 que torna essa medida mais per-

2 Beneficio de Prestacao Continuada - BPC: é previsto
na Lei Orgénica da Assisténcia Social e assegura um salario
minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com
65 anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de
prover a propria manutengdo, nem de té-la provida por
sua familia. (Nota da IHU On-Line)

versa com os mais pobres. Quanto
mais pobre, menor é a média de con-
tribuicao e participagao.

IHU On-Line — Gostaria que o
senhor também avaliasse essa
questiao de assisténcia previ-
denciaria para o trabalhador
que hoje esta na informalidade.
Em que medida essa reforma
pode ser ainda mais perversa
com essas pessoas?

Pedro Rossi — A verdade é que a
Previdéncia Social ndo cobre a po-
pulagdo do jeito que gostariamos.
Uma parte do territério, pessoas
muito pobres, estdo fora da Previ-
déncia Social porque justamente
nao conseguem contribuir com o
sistema e nao vao conseguir contri-
buir com essa proposta de reforma.
A pessoa que trabalhou no mercado
de trabalho informal n3o tem aces-
so & Previdéncia no regime parcial e
vai tentar o Beneficio de Prestacdo
Continuada. O que nos gostariamos
é que a Previdéncia Social fosse re-
formada no sentido de ampliar sua
cobertura, mas o que ela propoe é
uma reducdo da cobertura, e nesse
sentido é uma reforma que nio ser-
ve. Ela vai servir para ampliar a de-
sigualdade que ha no Brasil e ainda
nao vai resolver o financiamento da
propria Previdéncia.

IHU On-Line — Com as refor-
mas trabalhista e previdenci-
aria, podemos afirmar que as
relacoes de trabalho chegaram
ao fundo do poc¢o? Que desafios
ainda podem vir a ser enfrenta-
dos no mundo do trabalho?

Pedro Rossi — Sempre no fundo no
pogo tem um alcapao em que se pode
descer mais um pouco. As reformas
nao vao parar por aqui; virdo mais re-
formas. A Emenda 95, que é aregra do
teto de gastos, vai impor mais precari-
zacdo. E uma desconstrucio constante
da Constituicao de 1988. Entao, a re-
forma da Previdéncia é s6 uma etapa.
Uma etapa crucial, como coloquei:
nao da para sustentar o teto sem uma
reforma da Previdéncia muito forte. E
é por isso que ela vem muito forte.

Passada, ou mesmo nao passada,
essa reforma, virdo outras refor-
mas, mais cortes de gastos para
precarizar ainda mais o mundo do
trabalho e a populacdo mais pobre.
No6s definimos, no Brasil, a cons-
trucdo do Estado de bem-estar so-
cial, mas nao definimos muito bem
como financia-la. Entdo, o gasto
social aumentou ao longo do tem-
po, independentemente do gover-
no, e a arrecadacao foi aumentada
de uma forma ruim, com impostos
muito ruins, sobre a producio, so-
bre servicos. Isso explica por que
o governo d4 com uma mao e tira
com a outra por meio dos impos-
tos. As reformas que estdo sendo
feitas demonstram que o gover-
no continua a tirar com uma das
maos, com 0s impostos que nao
foram mexidos e ndo ha perspec-
tivas de uma reforma tributaria
progressiva, mas para de dar com
a outra mao, que é a mao do gasto
social. Isso num pais onde o grau
de desigualdade é enorme.

A minha avaliacdo é que isso nao
vai dar certo. N6s vamos viver com
a explosao da desigualdade no Brasil
com esse conjunto de medidas que
estao sendo colocadas.

IHU On-Line — O senhor tem
uma projecio de em quanto
tempo o pais poderia entrar
em colapso em funcio das re-
formas?

Pedro Rossi — Esse processo ja
esta ocorrendo. Nos escrevemos um
livro que se chama Economia para
poucos — pactos sociais da austeri-
dade e as alternativas para o Bra-
sil>, em que mostramos que essas
politicas de cortes de gastos sociais
ja estdo surtindo efeito. O Brasil
passou mais de 15 anos reduzindo
a mortalidade infantil, mas ela vol-
tou a aumentar nos Gltimos anos. O
Brasil passou dez anos reduzindo o
desmatamento da Amazonia, o qual
voltou a aumentar nos ultimos anos
ao mesmo tempo em que houve cor-
te de gastos com o meio ambiente.

3 Sao Paulo: Autonomia Literaria, 2018. (Nota da IHU On
-Line)
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Assim como a satude deteriora e ao
mesmo tempo houve corte de gastos
em saude, saneamento basico, além
do corte de gastos com a renda ba-
sica que a populacdo recebe e que é
fundamental para uma alimentacao
adequada. H4, no Brasil, um proces-
so de desconstrucdo do ideal social
extremamente perverso, levando a
uma deterioracdo social. E esse pro-
cesso tende a continuar se nao rever-
termos essa dire¢do de reformas.

Leia mais

IHU On-Line — Deseja acres-
centar algo?

Pedro Rossi — Outro ponto muito
perverso da reforma da Previdéncia
é a questao do abono salarial. Pouca
gente fala nisso, mas ele tem um im-
pacto de curto prazo muito grande.
E um impacto distributivo e macro-
econdmico muito grande. Nos fize-
mos os calculos e esse impacto gira
em torno de 17 bilhdes de reais por

ano. Ele tira, de 24 milhoes de brasi-
leiros trabalhadores, em torno de 6%
da renda, isso entre trabalhadores
que ganham entre um e dois salérios
minimos. Estes v@o perder o direi-
to de abono salarial, ou seja, sdo 24
milhdes que vao perder 6% da renda
anual. Portanto, é um impacto dis-
tributivo muito forte e um impacto
macroeconémico pelo crescimento
dessa demanda também muito forte.
E isso nao esta sendo discutido.m

- A reforma tributéaria tem que considerar a distribuicido de renda e o financiamento dos
servicos sociais. Entrevista especial com Pedro Rossi, publicada nas Noticias do Dia de 01-
08-2017, no sitio do Instituto Humanitas Unisinos - IHU, disponivel em http://bit.ly/2URWe0V.

- Neoliberalismo e democracia sédo incompativeis. Em 2018, se houver elei¢ao, o discur-

so neoliberal sera enterrado nas urnas.

ntrevista especial com Pedro Rossi, publicada

nas Noticias do Dia de 15-03-2017, no sitio do Instituto Humanitas Unisinos - IHU, disponivel

em http://bit.ly/2W2KiGg.

4° Ciclo de Estudos

REVOLUGRAD

IMPACTOS NOS MODOS
DE PRODUZIR E VIVER

16 de maio de 2019 (quinta-feira)

19h30min as 22h - Amazonia 4.0 e
uma nova bioeconomia.
Limites e possibilidades

(webconferéncia)

Sala Ignacio Ellacuria e Companheiros -~ [HU =

ihu.unisinos.brfeventof4-cic!o-revo|uc_ao-4-0 L
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Reformas levam a retrocessos e
promoverdo a “‘quebra” dos trabalhadores

Para Alvaro Roberto Crespo Merlo, tanto a trabalhista como a previdenciaria
visam apenas adequar o trabalho a l6gicas de producéo, destituindo a
dimensdo como forma de acessar direitos

Wagner Fernandes de Azevedo | Edigdo: Jodo Vitor Santos

médico Alvaro Roberto Crespo
O Merlo defende o Estado for-

te, pois acredita que somente
esse organismo € capaz de nos livrar da
selvageria. E por isso que lamenta as
reformas trabalhista e previdenciaria
propostas no Brasil hoje, pois querem
diminuir dispositivos de prote¢io sobre
os trabalhadores. “O trabalho é um fa-
tor de producio, mas é também um ele-
mento que permite o acesso a direitos
e a salario. Isso vird a contrabalancar
o aspecto negativo do trabalho fator de
producao, do trabalho fator flexivel de
producao”, observa. Assim, tais refor-
mas visam retroceder essas conquistas
do século XIX, com um tnico objetivo:
“se propoe, basicamente, a adequar o
trabalho no Brasil as novas exigéncias
do capital financeiro”.

Na entrevista a seguir, concedida
por e-mail 8 IHU On-Line, o médico
ainda aponta que “a desprotegdo so-
cial proposta levara, certamente, a um
maior nimero de acidentes e de doen-
cas do trabalho”. Ou seja, levando em
conta apenas a questdo numérica e da
producao, vai-se corroendo a satide dos
trabalhadores, levando a casos extre-
mos de esgotamento. “O que faz as pes-
soas sofrerem atualmente é a execucgio
do trabalho com velocidade excessiva e
sem os meios adequados. Entao, as pes-
soas voltam para casa a noite, cansadas,
gastas, mas, ainda por cima, com a im-
pressao de terem feito mal o trabalho”,
analisa. E alerta: “aquele que ‘quebra’
¢ um pouco a parte visivel do iceberg”,

pois sdo “os assalariados sentinelas,
que, de repente, descompensam. E ¢é
fundamental se interessar sobre o que
se passa com essa equipe de trabalho”.

Para Merlo, as resisténcias a essas 16-
gicas que estdo sendo impostas devem
passar por um processo que repensa o
proprio sindicalismo. “E necessério que
os principais interessados — os proprios
trabalhadores — consigam reconstruir
seus instrumentos de luta (sindicatos,
centrais sindicais etc.), que foram mui-
to esvaziados por varios motivos nos
altimos anos”, sugere.

Alvaro Roberto Crespo Merlo é
médico do Trabalho, especialista em
Satide Publica pela Université Paris
I (Panthéon-Sorbonne), doutor em
Sociologia pela Université Paris VII
(Denis Diderot). Atualmente é profes-
sor titular da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul - UFRGS, atua na
Faculdade de Medicina, no Programa
de P6s-Graduacao em Psicologia So-
cial e Institucional da UFRGS e é pro-
fessor médico-assistente do Hospital
de Clinicas de Porto Alegre. Entre os
livros que publicou e ou organizou,
destacamos Trabalho & Sofrimento:
praticas clinicas e politicas (Curitiba:
Jurua Editora, 2014), Atencdo a Saude
Mental do Trabalhador: sofrimento e
transtornos psiquicos relacionados
ao trabalho (Porto Alegre: Evangraf,
2014) e O Suyjeito no Trabalho: entre
a Satide e a Patologia (Curitiba: Jurua
Editora, 2013).

Confira a entrevista.

EDICAO 535

33



34

B TEMADE CAPA

IHU On-Line — O senhor atua
no campo da Psicodinamica
do Trabalho. Em que consis-
te essa abordagem? A partir
dela, como se tracam relacoes
entre o trabalho e a satide dos
trabalhadores?

Alvaro Roberto Crespo Merlo
— A Psicodinamica do Trabalho - PDT
tem origem em véarias disciplinas:
Medicina do Trabalho, Ergonomia,
Psicologia do Trabalho, Sociologia do
Trabalho e Psicanélise. Ela entende
que o trabalho tem um papel funda-
mental na construcdo da identidade
e, a partir dai, na construcao da sad-
de mental dos individuos. Compre-
ende que a relagdo com o trabalho é
estabelecida na relacdo com o outro e
pelo fato de que o trabalhador aporta
uma contribuic¢do, que, por sua vez,
repousa sobre uma mobilizacdo de
recursos bastante profunda.

As pessoas aportam essa contribui-
¢do porque, em troca, elas esperam
uma retribui¢do que é moral e simbo-
lica. O que as pessoas esperam € que
se reconheca a qualidade do trabalho
realizado. As pessoas trabalham por
esse reconhecimento, que precisa
passar por avaliacGes de julgamento,
que sao proferidos por atores bem
precisos, com os quais nos estamos
em interacdo devido ao trabalho.
Esse reconhecimento terd um papel
fundamental sobre a construcdo da
identidade.

De reconhecimento em reconheci-
mento, o individuo ultrapassa etapas,
com as quais ele transforma a si mes-
mo. Essa transformacgio se da pelo
olhar dos outros como alguém que
progride ao longo de uma vida que se
realiza. De tal forma que, ap6s o tra-
balho, pelo reconhecimento do outro,
aquela pessoa adquire um status me-
lhor do que o que tinha antes. E uma
dignidade também que, talvez, ele
nao tivesse até este momento. Tudo
isso vai no sentido da construcao da
saiide mental.

IHU On-Line — A reforma
trabalhista aprovou medidas
como o aumento da jornada de
trabalho de 12 horas, a reducao
do intervalo para 30 minutos, o
trabalho intermitente e o home

-office. Em seu conjunto, como
isso impacta a satide dos traba-
lhadores?

Alvaro Roberto Crespo Merlo
— A reforma trabalhista se propoe,
basicamente, a adequar o trabalho no
Brasil as novas exigéncias do capital
financeiro, que se tornou hegemoni-
co em todo o mundo, que se pode re-
sumir em uma palavra: globalizagdo.
Tem-se a impressdo, com todas as
politicas econdmicas e de emprego,
de que é um mal necessario a prio-
ri e que se deve obrigatoriamente
ter mais flexibilidade. E importante
lembrar que o trabalho tem varias
dimensdes. A primeira dimensio, a
mais evidente, é que o trabalho é um
fator de producdo. E que, enquanto
fator de producao, evidentemente,
ele vai evoluir, vai ser flexivel, vai se
adaptar a producdo. Na construcao
do capitalismo industrial, em espe-
cial no século XIX, o trabalho era,
antes de mais nada, um fator de pro-
ducdo, que permitia aos trabalhado-
res 0 acesso aos bens de consumo e
a capacidade de viver, de comer etc.

Mas como ele tinha apenas essa di-
mensao, o trabalho foi se tornando
cada vez mais penoso, mais fracio-
nado, mais dificil para os trabalha-
dores, principalmente nas grandes
fabricas. Como contrapartida, em
oposicdo a esta dimensao, desenvol-
veu-se no final do século XIX e no
inicio do século XX, principalmente
a partir das lutas sindicais, uma se-
gunda dimensao do trabalho. O tra-
balho é um fator de producéo, mas é
também um elemento que permite o
acesso a direitos e a salario. Isso vira
a contrabalancar o aspecto negativo
do trabalho fator de produgio, do
trabalho fator flexivel de producio.

Ao longo do século XX, construiu-
se um enquadramento, que sera
chamado de direito do trabalho e,
também, de protecao social. Um en-
quadramento que vira limitar o fator
de producdo e contrabalancar, dar
uma contrapartida ao fato de que ele
é penoso. Por exemplo, uma contra-
partida evidente sera a aposentado-
ria. A pessoa vai penar no trabalho
toda a sua vida, mas em contraparti-
da ter4 direito a uma aposentadoria.

Portanto, ha duas dimensdes no
trabalho. Tem a dimensao de seu ca-
rater penoso, fator de producao, de
se adaptar a produgio, ser flexivel. E
h4 a dimensdo de tudo que esta liga-
do ao emprego, a protecao social e o
direito do trabalho.

“‘O que as
pessoas
esperam
é que se
reconheca
a qualidade
do trabalho
realizado”

Limites da flexibilizacao

Quando se fala em politica de fle-
xibilidade que permita diminuir o
desemprego, o déficit e a competiti-
vidade das empresas, a proposicio
que ¢é feita é simplesmente diminuir
esta segunda dimensao de protecao
social e do direito do trabalho, para
voltar ao trabalho unicamente como
fator de producio. E uma volta atras
em relacdo a tudo que foi construido
ao longo do século XX.

Quando se fala de uma necessaria
politica estrutural para lancar o cres-
cimento, é sempre o direito do tra-
balho e a protecdo social, que é ne-
cessario diminuir, que se deve tornar
mais leve ou mesmo suprimir. As
politicas estruturais visam suprimir
a segunda dimensdo do trabalho,
que € a dimensao do direito e das ga-
rantias coletivas.

Resumindo, pode-se dizer que a
saide do trabalhador ficard muito
mais exposta. Com a diminuig¢io das
formas organizadas de defesa sindi-
cais, o assalariado devera buscar de
forma individual tentar proteger a
sua saide e a sua aposentadoria. O
que, na pratica, todos sabemos que é
muito dificil.
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IHU On-Line — Como a flexi-
bilizacio da legislacao traba-
lhista afeta as politicas de sat-
de dos trabalhadores? E qual o
peso das logicas da austeridade
no acompanhamento e vigilan-
cia da saude do trabalhador?

Alvaro Roberto Crespo Merlo
— Muitas medidas ja foram tomadas
no sentido da desprotegio do traba-
lhador. O exemplo mais evidente é a
extin¢do do Ministério do Trabalho.
E importante lembrar que pratica-
mente toda a legislacdo trabalhista
foi construida ao longo do século XX
a partir e como resposta as lutas dos
trabalhadores. Lutas que se iniciam
ainda no periodo anarco-sindicalista
dos primeiros vinte anos do século
e que serdo formalizadas na primei-
ra versdo da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, sancionada por
Gettlio Vargas em 1943. Ali estao
colocadas respostas a maioria das
reinvindicacoes do periodo anarco-
sindicalista. E que, evidentemente,
foi sendo ampliada e aprimorada ao
longo dos anos. A desprotecao social
proposta levara, certamente, a um
maior nimero de acidentes e de do-
encas do trabalho.

IHU On-Line — Diante do ce-
nario da reforma trabalhista,
em que hia um enfraquecimen-
to de 6rgaos como Ministério
Puablico e Justica do Trabalho,
quais os desafios para garantir
as condicoes adequadas de sat-
de para os trabalhadores?

Alvaro Roberto Crespo Merlo
— A perspectiva nio é animadora. E
necessario que os principais interes-
sados — os proprios trabalhadores
— consigam reconstruir seus instru-
mentos de luta (sindicatos, centrais
sindicais etc.), que foram muito es-
vaziados por varios motivos nos ul-
timos anos.

IHU On-Line — Em que me-
dida a falta de seguranca nas
relacoes de trabalho e de segu-
ridade do Estado, vindas a par-
tir da proposta de reforma da
Previdéncia, podem impactar

a subjetividade dos trabalhado-
res? E em que medida afetam a
satude mental do trabalhador?

Alvaro Roberto Crespo Merlo
— Como foi dito antes, sauide mental
no trabalho depende das condigoes e
das relacGes nos ambientes laborais.
Para a protecao da satde mental é
fundamental que existam coletivos
de trabalhadores, que se reconhe-
¢am como pares e ndo como con-
correntes/inimigos, que é o que pro-
poem os novos modelos de gestao.

E importante lembrar, também,
que nao sdo os mais frageis que so-
frem mais. E claro que tem assala-
riados que nao estdo em bom estado,
que, as vezes, tém dificuldades em
sua vida privada. De fato, contra-
riamente ao que se pode pensar é
o assalariado mais auténtico, que
tem mais vinculo com a execucdo
do trabalho em boas condicGes, com
bons meios, aquele que valoriza o
trabalho executado nas regras da
profissao, que vai descompensar. E,
seguidamente, € o que é a referéncia
na equipe, é aquele sobre o qual as
pessoas se apoiam, ao que lhe pedem
conselho. E o que esti na linha de
frente, que recebe toda a carga pelo
fato de que destroem seu trabalho.

O que faz as pessoas sofrerem
atualmente é a execucio do traba-
lho com velocidade excessiva e sem
os meios adequados. Entao, as pes-
soas voltam para casa a noite, can-
sadas, gastas, mas, ainda por cima,
com a impressao de terem feito
mal o trabalho. N2o o trabalho fei-
to dentro das normas, que faz com
que, mesmo se foi dificil, vocé pode
colocar isso na construcao de sua
identidade, ter orgulho de si mes-
mo e do que vocé aportou para a
obra coletiva. Saiamos da ideia de
que sdo os assalariados frageis e
lembremo-nos de que sdo os assa-
lariados mais ligados ao trabalho
que “quebram” primeiro.

E ndo esquecer, também, que aque-
le que “quebra” é um pouco a parte
visivel do iceberg. E interessante
ver que, talvez os outros nao vao tdo
mal, ainda ndo vao tao mal, e que sdo
os assalariados sentinelas que, de
repente, descompensam. E é funda-

mental se interessar sobre o que se
passa com essa equipe de trabalho.

‘A desprotecéao
soclal proposta
levara,
certamente,
a um maior
numero de
acidentes e
de doencas
do trabalho”

IHU On-Line — Uma das pro-
postas do projeto de reforma
da Previdéncia em tramite no
Congresso é a de estender o
tempo minimo de contribuicao
para 35 anos para os homens
e 30 para as mulheres, e idade
minima de 65 anos para apo-
sentadoria. Dado o panorama
da populacio idosa de hoje,
como projeta a saude fisica e
mental do trabalhador nessa
idade?

Alvaro Roberto Crespo Merlo
— As perspectivas sao muito ruins.
Pelo menos metade da populacao
economicamente ativa brasileira
nao tem contrato de trabalho e esta,
portanto, em uma situacdo de vul-
nerabilidade muito grande. O papel
do Estado deveria ser o de proteger
os mais vulneraveis e de ter um pa-
pel ativo na diminuicao das desi-
gualdades.

A retracdo que ¢é proposta pela re-
forma da Previdéncia e a reforma
trabalhista vai no sentido de um
desmonte do Estado, que tera como
consequéncia um aumento da po-
breza e da violéncia social. Sou dos
que pensam que um Estado forte é
0 que permite nos afastar das leis da
selva pura e simples, onde os mais
fortes/ricos vencem.
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IHU On-Line — A expectati-
va de vida no Brasil hoje é, em
média 75 anos, porém, pelas di-
ferencas regionais, em alguns
estados chega a 67 anos e em
algumas cidades abaixo dos 65
anos. Qual a condicio de satde
fisica e mental dessas pessoas
que s3o obrigadas a trabalhar
sem a perspectiva de chegarem
a aposentadoria?

Alvaro Roberto Crespo Mer-
lo — E fundamental lembramos
que as médias sempre escondem as
particularidades. E no caso brasilei-
ro essas particularidades tem uma
enorme dimensao. Basta buscarmos
os resultados do préprio IBGE para
vermos que sao justamente as popu-
lacGes mais pobres e desassistidas
que estdo expostas as piores con-
digdes de trabalho, seja no campo
como nas cidades.

No Brasil, a Populacdo Economica-
mente Ativa soma aproximadamente
79 milhGes de pessoas ou 46,7%, indi-
ce muito baixo, uma vez que o restan-
te da populacio, cerca de 53,3%, fica
a mercé do sustento dos economica-
mente ativos. Em diversos paises, o
indice é superior, aproximadamente
75% atuam no setor produtivo. Cerca

de metade da PEA no Brasil nao pos-
sui contrato de trabalho e esta coloca-
da, portanto, em piores condicoes de
trabalho, onde ha mais riscos e mais
insalubridade nao controlada. Em
que condicoes fisicas e de satide esses
trabalhadores chegarao se as idades
minimas para aposentadoria forem
alongadas?

“‘Saude mental
no trabalho
depende das
condicdes e
das relacdes
Nnos ambientes
laborais”

IHU On-Line — O debate sobre
a Reforma da Previdéncia é ma-
joritariamente feito pela pers-
pectiva da economia. Entretan-
to, como a Medicina, e outras
ciéncias da saide podem auxi-
liar na projecao das aposenta-

dorias? Quais fatores deveriam
ser levados em conta, que hoje
ainda sdo descartados?

Alvaro Roberto Crespo Mer-
lo — Uma parte da resposta a essa
questdo ja estd colocada nas respos-
tas anteriores. Cabe acrescentar que
o papel do Estado em sociedades
minimamente civilizadas é oferecer
protecio e assisténcia as populagdes
mais desprotegidas. Uma politica
que ndo tente combater as desigual-
dades crescentes como vemos no
Brasil hoje, trara, obrigatoriamente,
mais sofrimento, adoecimento e vio-
1éncia.

A construcao de um Estado prote-
tor foi uma conquista da humanida-
de, que se inicia depois da crise eco-
noémica de 1929 e vai se aprofundar
no pods-Segunda Guerra Mundial.
Em um pais onde os direitos mini-
mos de cidadania ainda ndo foram
conquistados, tais como, acesso a
uma educacao de qualidade, de as-
sisténcia de saide, de seguranca pu-
blica para todos e todas, os riscos da
construcgdo de uma politica de Esta-
do elitista, excludente e preconceitu-
0sa, como ocorre nesse momento, €
de se caminhar para uma maior de-
sagregacdo social.m
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China impulsiona o continente asiatico
na “maratona’ pela hegemonia

Para Marcos Pires, a China pode se tornar o “epicentro da regido
de maior dinamismo econdmico no mundo”, mas para uma
hegemonia mundial existem etapas a percorrer

Wagner Fernandes de Azevedo

m apenas 20 anos, a China de-
Esenvolveu uma politica econo-

mica que alavancou o Estado
para disputar a lideran¢a dos merca-
dos no mundo. A regido do sudeste
asiatico ¢ estratégica para consolidar e
espalhar a relevancia dos projetos chi-
neses pelo mundo. Para Marcos Cor-
deiro Pires, em entrevista concedida
por e-mail a IHU On-Line, o princi-
pal projeto chinés, a Iniciativa Cintu-
rao e Rota (Belt and Road Iniciative),
pode “colocar a China como o epicen-
tro da regido de maior dinamismo eco-
noémico no mundo”.

Esse crescimento acende aos olhos
do Ocidente uma luz de alerta, em-
bora para a China a estabilidade das
relacdes internacionais seja “condigdo
essencial para o seu projeto de desen-
volvimento econdmico”. Pires destaca
que os EUA, ao travarem uma guerra
comercial, pretendiam “conter o cres-
cimento chinés”, mas a atual conjun-
tura pode resultar em dois cenarios
extremos: “A Armadilha de Tucidides,
desembocando em uma guerra; ou um
‘Mundo Harmonioso’, como definem
os chineses, de cooperagdo para en-
frentar os desafios globais”.

Enquanto a disputa global depende de
vérias etapas — “é uma maratona e nao
uma corrida de tiro” —, a Asia, que j4
“foi o centro da economia mundial até o
comeco do século XIX”, faz a sua reto-
mada depois de ser levada “a uma situ-
acao catastrofica” devido a “um século

de imperialismo europeu”. Hoje, sete
das 15 maiores economias do mundo
estao no continente. Para Pires, a Chi-
na se consolida hoje como “o motor da
economia da regiao”.

Marcos Cordeiro Pires possui gra-
duacido em Histoéria, mestrado em His-
téria Econdmica, doutorado em Histo-
ria EconOmica, todos pela Universidade
de Sao Paulo - USP, e livre docéncia
em Economia Politica Internacional
pela Universidade Estadual Paulista -
Unesp. E professor na Unesp — Facul-
dade de Filosofia e Ciéncias — Campus
de Marilia, nos cursos de graduacao em
Relacodes Internacionais e pos-gradua-
¢do em Ciéncias Sociais e no Programa
de Pbés-Graduacao em Relagoes Inter-
nacionais “San Tiago Dantas” — Unesp,
PUC-SP e Unicamp.

Marcos Cordeiro Pires proferira a pa-
lestra Século XXI. O século da Chi-
na e da Asia, atividade que compde o
Ciclo de Estudos A China e o mun-
do — A (re)configuracao geopoli-
tica global, promovido pelo Instituto
Humanitas Unisinos, que ocorre no dia
07-05-2019, das 8h3omin as 17h3omin
na Unisinos Campus Porto Alegre, e en-
cerra as 19hgomin as 22h na Unisinos
Campus Sao Leopoldo, com a palestra
Do BRICS ao RIC. Desafios ao Brasil
e ao mundo frente a uma nova geopoli-
tica global, com o Prof. Dr. José Eusta-
quio Diniz Alves.

Confira a entrevista.

IHU On-Line — Quais seme- o crescimento e o desenvolvi- crepantes entre Brasil e China seja
Ihancas e diferencas nos proces- mento econémico de cada pais?  necessario observar a atuacio de
sos de urbanizacio daChinaedo  Marcos Cordeiro Pires — Creio cada Estado na conformacao de seus
Brasil sdo cruciais para entender que para compreender os rumos dis- processos de crescimento econdmi-
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‘Mantidas as tendéncias atuals, em
que o pais asiatico cresce duas vezes
mais rapido que os Estados Unidos,
€ uma questao de tempo para que se
torne a maior economia do mundo”

co. Nesse sentido, reforma agraria é
uma variavel que deve ser observa-
da com atencdo. Ao distribuir terras
para os camponeses, 0 governo chi-
nés criou um colchao de estabilidade
social que garantiu condicGes bési-
cas para a sobrevivéncia de 80% da
populacao e criou os meios para o
seu processo de industrializagdo.

Quando se iniciou o processo de
Reforma e Abertura!, em 1978, o
deslocamento campo-cidade ocor-
reu de forma organizada, em grande
parte devido ao sistema de registro
domiciliar, o Hukou?, que limitava a
migracio desenfreada. Esta ocorreu
de forma paulatina na medida em
que a induastria demandava novos
trabalhadores e possibilitou que as
cidades se organizassem para ofere-
cer condicOes sociais adequadas aos
novos habitantes.

No Brasil, assim como na maior
parte da América Latina, os proces-
sos de industrializagdo ocorreram
sem planejamento e tampouco com
a adocao de politicas de reforma
agraria, deixando a populacao rural
a mingua. Na medida em que os sa-
larios e a oferta de servicos publicos
aumentavam nas areas urbanas, os
trabalhadores avulsos, meieiros e
pequenos sitiantes, sem conseguir
sobreviver adequadamente no cam-

1 Reforma e Abertura: foi o processo de mudangas na
politica econdmica, iniciado na China por Deng Xiaoping,
em 1978, quando este assumiu o poder do Partido Comu-
nista Chinés. (Nota da IHU On-Line)

2 Hukou: é um sistema de registro doméstico na China
continental e em Taiwan, embora o sistema em si seja mais
propriamente chamado de “huji” e tenha origens na China
antiga. Um registro domiciliar identifica oficialmente uma
pessoa como residente de uma éarea e inclui informacdes
de identificacdo como nome, pais, conjuge e data de nas-
cimento. Um hukou também pode referir-se a um registro
familiar e geralmente inclui os nascimentos, dbitos, casa-
mentos, divorcios e movimentos de todos os membros da
familia. (Nota da IHU On-Line)

po, migraram sem controle para as
grandes cidades. Isso explica a ocor-
réncia de cinturées de miséria em
todas as grandes cidades brasileiras.
E justamente nessas 4reas onde pro-
lifera a pobreza, a violéncia, adequa-
da oferta de transporte e os piores
indicadores de satde e escolaridade.

Ao confrontar a estrutura de cida-
des como Pequim, Wuhan ou Xangai
e Sao Paulo, Rio de Janeiro ou o Dis-
trito Federal, vemos estampados nas
suas ruas a organizagio e o progres-
so nas primeiras e o fracasso e a de-
sorganizacao urbana das segundas.

IHU On-Line — E correto afir-
mar que o crescimento chinés
impulsiona o crescimento do
continente asiatico?

Marcos Cordeiro Pires — A res-
posta é afirmativa, mas antes é pre-
ciso considerar que a prépria China
ingressou no processo de globaliza-
¢do ao se ajustar as cadeias de valor
estruturadas pelos Estados Unidos,
Europa Ocidental e pelo Japdao no
comeco da década de 1980.

Nesse periodo, a China escalou os
diversos degraus da agregacdo de
valor, comecando com atividades
de baixa produtividade e intensi-
vas em mao de obra, como téxteis,
confecgoes, calcados e brinquedos,
passando pela subcontratacao de
diversos componentes e bens de
consumo, até atingir o atual estagio
de criador de novas tecnologias e de
marcas proprias.

Hoje a China se estabeleceu como
o motor da economia da Asia. As es-
tatisticas de comércio mostram que

a China é o maior parceiro comer-
cial para a maior parte dos paises
da Asean3 assim como para Japao,
india, Coreia do Sul e Taiwan. Para
além das questdes comerciais, é im-
portante observar o papel desem-
penhado pela Iniciativa Cinturdo e
Rota (Belt and Road Iniciative), que
vem construindo grandes projetos
de infraestrutura na Asia Central
(Cinturio) e no Oceano Indico (Rota
maritima) até a costa oriental da
Africa. O sucesso dessa iniciativa ira
colocar a China como o epicentro da
regido de maior dinamismo econd-
mico no mundo.

IHU On-Line — Qual é o limite
a que a economia chinesa pode
chegar, dadas as suas contradi-
coes internas?

Marcos Cordeiro Pires — E di-
ficil responder a esta questao, pois as
variaveis a se considerar sao inime-
ras. Mas uma questao é evidente: o
sistema politico chinés confere um
maior grau de autonomia ao Estado
para manejar as principais variaveis
socioecondmicas do que em paises

3 Asean ou Ansea: Associacdo de Nagdes do Sudeste Asi-
atico (em inglés: Association of Southeast Asian Nations;
Ansea/Asean) é uma organizagdo regional de Estados do
Sudeste asiatico criada em 8 de agosto de 1967 através
da Declaragdo de Bangkok. A Asean engloba 12 nagdes:
dez delas sdo paises-membros e duas sdo observadores
em processo de adesdo ao grupo. Em sua formacdo ori-
ginal, a organizagdo era composta por Indonésia, Mala-
sia, Filipinas, Singapura e Tailandia. Desde entdo, Brunei,
Myanmar, Camboja, Laos e Vietna uniram-se a organiza-
cdo. Os principais objetivos sdo acelerar o crescimento
econémico e fomentar a paz e a estabilidade regional.
Nos anos recentes, a Asean estendeu seus lagos politicos
ao mundo ocidental e aos demais paises asiaticos nao
membros; estabeleceu um férum conjunto com o Japéo,
uma das maiores poténcias do continente, e um acordo
de cooperagdo com a Unido Europeia. Devido a diversi-
dade cultural de seus membros, a organizacdo adotou o
inglés como idioma oficial. A sede oficial e o secretariado
da organizacao estdo na cidade de Jacarta, capital e maior
cidade da Indonésia, considerado o pais-fundador. (Nota
da IHU On-Line)
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onde vigora sistema de competicao
eleitoral.

Adicionalmente, é preciso conside-
rar o grau de coesdo que se verifica
na propria sociedade chinesa, que
confere grande legitimidade politica
ao Partido Comunista, cujo principal
mérito estd sendo o de retirar um
pais da desorganizacao social herda-
da do colonialismo e coloca-lo como
a segunda maior economia do mun-
do (ou a primeira, se considerarmos
a paridade de poder de compra).

IHU On-Line — Qual é o limite
que as relacoes internacionais,
isto &, conflitos e/ou coopera-
cio com outros paises, apre-
sentam ao crescimento chinés?

Marcos Cordeiro Pires — O
governo da China considera a es-
tabilidade das relacGes internacio-
nais como condicao essencial para
o seu projeto de desenvolvimento
econdmico.

O pais néo é desafiante da ordem
liderada pelos Estados Unidos, mas
busca a sua democratizacdo focan-
do o tema da multipolaridade e, ao
mesmo tempo, busca um papel in-
ternacional condizente com as suas
capacidades materiais. Nao interes-
sa aos chineses uma disputa hege-
monica e nem iniciar uma corrida
armamentista como ocorreu durante
a Guerra Fria. Porém esta ndo é uma
variavel que os chineses controlam,
pois muito dessa estabilidade de-
pende de como a elite dos Estados
Unidos ira lidar com a ascensao de
uma nova poténcia que podera lhe
fazer sombra.

Nesse sentido, a guerra comercial
iniciada pelo governo de Donald
Trump parece ser parte de uma estra-
tégia maior de contencio da China,
nao apenas em termos economicos,
mas também em termos tecnolégicos
e, por consequéncia, militares. No
entanto, ha variaveis novas a serem
consideradas, pois a China também é
uma poténcia nuclear, também esta
pareando com os Estados Unidos em
termos tecnoldgicos e, diferentemente
da antiga Unido Soviética, esta umbili-
calmente ligada a economia mundial.

Concluindo, para a China, ao invés
da confrontacdo, é mais importante
uma acomodacio nos termos de um
Novo Modelo de Relacionamento
entre as Grandes Poténcias, que pre-
ze mais pela cooperacdo, algo que
envolve nao apenas os Estados Uni-
dos, mas a Russia, a Unido Europeia,
o Japio e a India.

IHU On-Line — Diante do en-
frentamento comercial de Chi-
na e EUA, quais os cenarios
possiveis nas relacoes entre os
dois paises? Seria possivel um
reordenamento da economia
internacional em uma disputa
por zonas de influéncias entre
esses paises, ou como alguns
analistas sugerem, uma Nova
Guerra Fria?

Marcos Cordeiro Pires — Tal
como mencionei na resposta anterior,
hé muitas indefini¢Ges sobre o futuro
das relacoes internacionais, em geral,
e das relacoes China-Estados Unidos.
Ha dois cenarios extremos nas quais
a nova ordem pode se conformar:

O primeiro seria o da “Armadilha
de Tucidides*”, tal como o define
Graham Allisson5, em que Esta-
dos Unidos, a poténcia estabeleci-
da, iriam confrontar a poténcia em
ascensiao, a China, desembocando
numa guerra, nio apenas “fria”.

Do outro, o “Mundo Harmonioso”,
como definem os chineses, em que a
confrontacdo seria substituida pela
cooperacdo para enfrentar os int-
meros desafios globais, como a crise
ambiental, a pobreza, o terrorismo e
outras ameacas.

4 Armadilha de Tucidides: expressédo popularizada por
Graham Allison em 2012 e extraida de uma passagem da
“Historia da Guerra do Peloponeso”, da autoria do proprio
Tucidides. A “armadilha” fica caracterizada quando o cres-
cimento do poder de uma poténcia emergente passa a
ameagar os interesses da poténcia hegemoénica, a ponto
de causar uma guerra. Atualmente, a expressao esta sendo
empregada para descrever a situacdo entre a China e os
Estados Unidos, como poténcias emergente e hegemoni-
ca, respectivamente. (Nota da IHU On-Line)

5 Graham T. Allison: nasceu na Carolina do Norte, em
1940. E cientista, escritor, politico e professor na Escola de
Governo John F. Kennedy, na Universidade Harvard. Seu li-
vro Reaking Foreign Policy: The Organizational Connection,
coescrito por Peter Szanton, foi publicado em 1976 e teve
muita influéncia sobre a politica externa da administracdo
do presidente Jimmy Carter, que assumiu o cargo no inicio
de 1977. Desde a década de 1970, Allison também foi um
dos principais analistas da politica nacional de seguranca
e defesa dos Estados Unidos, com especial interesse nas
armas nucleares e no terrorismo. (Nota da IHU On-Line)

Em meio a isso, se colocam os ina-
meros interesses econ0micos e po-
liticos que podem amenizar as dife-
rencas entre as percepgoes de cada
ator nesse complexo cenério.

IHU On-Line — Qual a pro-
jecio de crescimento do con-
tinente asiatico? Quais siao os
principais motores da econo-
mia asiatica?

Marcos Cordeiro Pires — Se
olharmos em perspectiva historica,
tal como indicam as estimativas de
Angus Maddison®, a Asia foi o centro
da economia mundial até o comeco
do século XIX. Entdo, China e india
concentravam mais de 50% da eco-
nomia mundial. Um século de im-
perialismo europeu na regido levou
o continente asiatico a uma situacao
catastrofica.

A China, por exemplo, viu seu PIB
se reduzir de 30%, em 1820, para
menos de 5%, em 1950. Naquela
década, a maior parte dos paises da
regido ainda ressentia dos traumas
dos processos de descolonizagio e
arduamente iniciaram politicas para
a reconstrucao nacional. Isso sem
mencionar a destruicdo e a ocupacao
dos Estados Unidos no Japao.

Em 2018, das 15 maiores econo-
mias do mundo, em paridade de
poder de compra, sete sdo asiaticas:
China, India, Japao, Rissia, Indoné-
sia, Turquia e Coreia do Sul. A titulo
de exemplo, a Indonésia superou o
PIB brasileiro e o Vietna ja expor-
ta mais do que nés. A regido conta
com amplos recursos naturais, um
imenso mercado interno, crescente
capacitacdo tecnoldgica, maior in-
tegracdo e ainda, para a maior parte
dos paises, estratégias nacionais de
desenvolvimento.

Outro indicador interessante é o
“Financial Times Top 100 Global
Brands, 2018, que lista 21 marcas
asiaticas entre as 100 marcas mais

6 Angus Maddison: nasceu na Inglaterra em 1926, foi
um economista, especialista em macro-histéria mundial.
Maddison foi professor emérito da Faculdade de Econo-
mia da Universidade de Groningen, na Holanda, também
foi condecorado pela realeza da Holanda como Comen-
dador da Ordem de Nassau. Faleceu em 2010. (Nota da
IHU On-Line)
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valiosas do mundo, das quais 14 sdo
chinesas. Isso é um feito importan-
te, jA que 20 anos atras a China ndo
constava dessa relacdo.

IHU On-Line — Uma obra de
grande relevancia para com-
preender o crescimento chinés
é “Adam Smith em Pequim”, de
Giovanni Arrighi’. Nela, Arrighi
busca explicar a transicao do Ci-
clo de Acumulacéo para o Leste
Asiatico, tendo a China como
um centro gravitacional. Uma
década depois da publicaciao do
livro, que evidéncias podemos
compreender dessa transicio
da hegemonia norte-americana
para a chinesa?

Marcos Cordeiro Pires — Como
se sabe, o capitalismo busca mercan-
tilizar todos os aspectos da vida ma-
terial e também busca ocupar o maior
espaco possivel. O capital sempre se
movimenta em busca de oportunida-
des de lucro. Assim, tanto a China em
1978, como a ex-Unido Soviética, a
India ou o Vietnd, em 1991, se cons-
tituiram novos espagos para a expan-
sao do capital.

Em principio, a China foi incorpo-
rada apenas como espaco para a ob-
tengdo de vantagens comparativas.
Posteriormente, na medida em que
avangava em seus processos de indus-
trializacdo e agregacao de valor, pas-
sou também a ser um polo de acumu-
lagdo de capitais e um grande mercado
consumidor para as empresas mul-
tinacionais. Mantidas as tendéncias
atuais, em que o pais asiatico cresce
duas vezes mais rapido que os Estados
Unidos, é uma questao de tempo para
que se torne a maior economia do
mundo. Entretanto, ser grande econo-
micamente é muito importante, é uma
condicio necessaria mas nao suficien-
te para garantir a hegemonia mundial.

Os EUA ainda possuem o maior ar-
senal militar, a lideranca tecnologica

7 Giovanni Arrighi: nasceu em Mildo, na Italia, em 1937.
Foi um economista politico italiano, catedra da Universi-
dade Estadual de Nova Iorque, em Binghamton, e geren-
te do Instituto para Estudos Globais em Cultura, Poder e
Histéria da Universidade Johns Hopkins, em Baltimore.
Arrighi € uma das principais referéncias da teoria de sis-
tema-mundo. Faleceu em Baltimore, nos EUA, em 2009.
(Nota da IHU On-Line)

e cientifica em diversos campos, a
base do sistema financeiro interna-
cional e, ndo menos importante, a he-
gemonia cultural do mundo. Assim,
para que a China assuma a lideranga
hé ainda muitas etapas para percor-
rer. £ uma maratona, nio uma corri-
da de tiro.

IHU On-Line — Alguns autores
projetam o século XXI como o
século asiatico. O senhor con-
corda com essas projecoes? Elas
se expressam em numeros ab-
solutos, isto é, pelo crescimento
constante da economia da re-
gido, ou relativos, devido ao en-
fraquecimento das economias
ocidentais?

Marcos Cordeiro Pires — Creio
que ja respondi essa questdo ante-
riormente, mas gostaria de acrescen-
tar duas informacGes.

Em primeiro lugar, a opcao das em-
presas multinacionais do Ocidente de
buscar baixos salarios e outras van-
tagens comparativas nas economias
asidticas se baseava em premissas
estanques, como a de que se crista-
lizaria uma divisao internacional do
trabalho em que o Ocidente criava
tecnologia, design e marcas e a Chi-
na, por exemplo, se conformaria com
as externalidades de ser a ‘fabrica do
mundo’, sendo essas sociais e am-
bientais.

No entanto, ao fazer uma leitura
correta do processo de globalizacio, a
China soube tirar vantagem de uma
posicao originalmente subalterna,
como ja frisamos. A sua renda per
capita estd se elevando e também
esta emergindo uma classe de consu-
midores similar aos dos paises mais
ricos.

Em segundo lugar, houve um erro
de percepcao sobre as implicacoes de
longo prazo acerca da globalizagio
por parte dos paises ocidentais avan-
cados. Ao deslocar ou terceirizar suas
empresas e empregos, as elites desses
paises imaginavam que sua popu-
lagdo trabalhadora se ajustaria em
empregos de baixa produtividade no
setor de servicos, ja que os empregos
criativos e de alta qualificacdo seriam

poucos frente a grande massa de des-
locados. Isto ndo aconteceu, gerando
um forte descontentamento social
com a perda de poder aquisitivo e
status social. Tal situacdo tem piora-
do nos tltimos anos com os impactos
disruptivos da Quarta Revolugio In-
dustrial, que esta precarizando ainda
mais um mercado de trabalho ja satu-
rado e concentrando a renda a niveis
similares ao feudalismo (ou talvez
piores, ja que o camponés dispunha
ao menos de um pedaco de terra para
lavrar).

Este mal-estar acabou se refletindo
no cendrio politico, com a emergéncia
de politicos xeno6fobos, nacionalistas
e, por consequéncia, protecionistas,
colocando em xeque este processo de
globalizagdo em que os paises ricos
estdo perdendo as rédeas.

IHU On-Line — Qual a rele-
vincia da economia brasileira
diante desse cenario? A retorica
ofensiva a China, pronunciada
pelo atual governo, é prejudicial
para a ascensao do pais no Sis-
tema Internacional?

Marcos Cordeiro Pires — In-
felizmente, para nos brasileiros, o
lugar da economia brasileira no ce-
néario internacional continuara a ser
periférico por muitos anos, baseando
nossa insercao na exportacao de bens
intensivos em terra, agua e irradia-
¢ao solar. Além disso, estamos longe
das cadeias industriais de agregacao
de valor, ndo investimos suficiente-
mente em Ciéncia, Tecnologia & Ino-
vacdo, nao possuimos marcas com
prestigio mundial e, o que é pior: ndo
temos uma estratégia nacional e tam-
pouco elites que compreendam as po-
tencialidades de nosso pais.

A primarizagio da pauta exporta-
dora e a diminuicdo da participa-
¢do da industria de transformacao
no PIB sdo noticias desalentadoras.
Adicionalmente, as opgdes poli-
ticas e as estratégias econdOmicas
anunciadas pelas novas autoridades
brasileiras ndo indicam a reversio
dessas tendéncias. Pelo contrario,
ao considerar a politica externa vo-
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calizada pelo Ernesto Aratjo®, atual
chanceler. E preciso lembrar que pa-
ises ndo possuem amigos, mas inte-
resses. Por conta disso, dado o perfil
de nossa inserc¢do internacional, é do
interesse do Brasil se posicionar de
forma pragmatica e ndo dogmatica,
tal como fizeram no passado outros
presidentes de forte matiz ideol6gi-
ca, como Getulio Vargas® e Ernesto
Geisel**, para ndo contaminar nosso
raciocinio com as paixées do mo-
mento.

8 Ernesto Henrique Fraga Aratijo: nasceu em Porto Ale-
gre, em 1967, é um diplomata brasileiro e foi nomeado
chanceler do governo Bolsonaro em 2019. O diplomata
foi sugerido para o cargo por Olavo de Carvalho, por sua
critica a esquerda, ao globalismo, ao marxismo cultural e
aos ambientalistas. (Nota da IHU On-Line)

9 Getulio Vargas: nasceu em Sdo Borja, Rio Grande do
Sul, em 1882. Foi deputado estadual (1909-1917), deputa-
do federal (1924-1926), presidente do Rio Grande do Sul
(1928-1930), ministro da Fazenda do Brasil (1926-1927),
senador da Republica (1946-1951) e duas vezes presidente
do Brasil (1930-1945 e 1951-1954). Seu primeiro mandato
como presidente foi chamado de Era Vargas considerada
como um divisor de 4guas na histéria brasileira, vai de 1930
a 1945. Apods os 15 anos de governo getulista, o Pais e o
povo brasileiro nunca mais seriam os mesmos. Foi marcada
pelo populismo, o investimento na indUstria, a valorizagdo
do trabalho e por atos totalitarios e despdticos de seu go-
vernante. Sobre Getulio Vargas, conferir o primeiro dos Ca-
dernos IHU em formagao, intitulado Populismo e trabalho.
Gettlio Vargas e Leonel Brizola, bem como o 30° nimero
dos Cadernos IHU Ideias, intitulado Gettlio, romance ou
biografia, escrito por Juremir Machado da Silva. A edicao
112 da IHU On-Line, de 23-8-2004, intitulou-se Gettlio, e
pode ser acessada no link http://bit.ly/ihuon112. O Instituto
Humanitas Unisinos —IHU promoveu, em 2004, o Seminario
Nacional Era Vargas. Suicidou-se quando era presidente da
Republica, em 1954. (Nota da IHU On-Line)

10 Ernesto Geisel (1908-1996): ditador militar e politico
brasileiro. Foi adido militar no Uruguai, comandante da
XI Regido Militar em Brasilia, chefe do gabinete militar da
presidéncia da Republica no governo Castelo Branco, mi-
nistro do Superior Tribunal Militar e presidente da Petro-
bras (1969-1973). Eleito presidente da Republica por um
Colégio Eleitoral (1973), indicado pelos militares, tomou
posse em 15 de margo de 1974, como pendltimo ditador
militar depois do golpe de 1964. (Nota da IHU On-Line)

Quando se observa a participagao
do Brasil em institui¢es interna-
cionais nos ultimos 20 anos, pode-
mos verificar que quadros brasilei-
ros passaram a liderar importantes
instituicdes multilaterais, como a
Conferéncia das Nacoes Unidas so-
bre Comércio e Desenvolvimento
- UNCTAD", a Organizacdo Mun-
dial do Comércio - OMC® e a Or-
ganizacdo das Nagbes Unidas para
Alimentacao e Agricultura - FAO®.
S6 conseguimos isso por conta de
uma grande articulacio com outros
paises em desenvolvimento, como
recentemente com o G-77%, o BRI-
CS'5 e 0 IBAS*, Porém, isso ocorreu

11 UNCTAD: é a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Comércio e Desenvolvimento, criada em 1964 para pro-
mover a integracdo dos paises em desenvolvimento na
economia mundial. (Nota da IHU On-Line)

12 Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC): organiza-
Gdo internacional que supervisiona um grande nimero de
acordos sobre as “regras do comércio” entre os seus estados-
membros. Foi criada em 1995 sob a forma de um secretaria-
do para administrar O Acordo Geral de Tarifas e Comércio
(GATT). Atualmente inclui 150 paises. A sua sede localiza-se
em Genebra, Suiga. O diretor-geral atual, eleito em 2005, é
Pascal Lamy. (Nota da IHU On-Line)

13 FAO: sigla em inglés para a agéncia da Organizagdo das
Nacbes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura (Food
and Agriculture Organization of the United Nations), que
tem como objetivo a articulagdo de politicas para a erra-
dicagdo da fome e combate a pobreza no mundo. (Nota
da IHU On-Line)

14 G-77: é um grupo de coalizdo dos paises em desenvol-
vimento das Nacdes Unidas, criado para uma maior arti-
culagdo politica nas negociagdes por esses paises. (Nota
da IHU On-Line)

15 BRICS: um acrénimo que se refere aos paises membros
fundadores de um grupo politico de cooperag&o: Brasil, Rus-
sia, India, China e a Africa do Sul. Os membros estdo todos
em um estéagio similar de mercado emergente, devido ao seu
desenvolvimento econémico. Apesar do grupo ainda nao ser
um bloco econdémico ou uma associagdo de comércio for-
mal, como no caso da Unido Europeia, existem fortes indi-
cadores de que os cinco paises tém procurado formar uma

sem que o Brasil deixasse de ter um
relacionamento de alto nivel com os
EUA e a Uniao Europeia, com o qual
compartilhamos muitos valores. In-
ternamente, quem mais se benefi-
ciou dessa postura pragmatica foram
os exportadores brasileiros de bens e
servicos. Hoje em dia, a inclusdo do
dogmatismo e do alinhamento au-
tomatico na politica externa tende a
provocar mais danos do que frutos,
uma vez que pode atrair para o Bra-
sil problemas politicos internacio-
nais que nio lhe afetam e dificultar o
acesso a mercados consumidores até
aqui consolidados. Aparentemente,
ao menos até aqui, os interesses eco-
nomicos tém se sobressaido frente
as questoes dogmaticas.

IHU On-Line — Qual a sua ava-
liacdo sobre um alinhamento
do governo brasileiro aos EUA
nesse cenario?

Marcos Cordeiro Pires — O
pragmatismo seria um melhor negé-
cio, em todas as acepcdes da palavra
“negbcio”.m

alianga, e assim converter seu crescente poder econdmico
em uma maior influéncia geopolitica. Desde 2009, os lideres
do grupo realizam ctpulas anuais. (Nota da IHU On-Line)
16 IBAS: férum fundado em 2003, organizado por In-
dia-Brasil-Africa do Sul para dialogo e aproximacéo dos
paises nas matérias econdmicas, politicas e estratégicas.
(Nota da IHU On-Line)
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‘O Brasil sempre enfatizou a
Internacionalizacéo de Jerusalem”

Norma Breda dos Santos avalia a reedicdo na diplomacia
brasileira de uma politica a favor de Israel

Luiz Antdnio Araujo

pontada como um movimento

inédito na diplomacia brasileira,

a virada pro-Israel do governo
de Jair Bolsonaro segue uma longa tra-
dicdo de aproximacoes e afastamentos
entre os dois paises. A professora as-
sociada do Instituto de Relagoes Inter-
nacionais da Universidade de Brasilia
- UNB Norma Breda dos Santos, dou-
tora em Relacoes Internacionais pelo
Institut Universitaire de Hautes Etudes
Internationales de Genebra, Suica, e
uma das principais pesquisadoras das
relacoes entre Brasil e Israel, lembra
que o posicionamento brasileiro costu-
ma ter como pano de fundo o conflito
israelense-palestino, para o qual o Bra-
sil chegou a se propor como mediador
durante o governo do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva.

A pesquisadora prepara-se para come-
car uma pesquisa de p6s-doutorado so-
bre duas décadas criticas para os lagos
brasileiro-israelenses, que vao da Crise
de Suez, em 1956, ao voto brasileiro na
Organizacao das Nagoes Unidas - ONU

em favor da polémica resolugcdo que
classificava o sionismo como racismo,
em 1975. Breda dos Santos recorda que
o Brasil sempre se pronunciou a favor
dos processos de paz no Oriente Médio,
chegando a comandar missoes de paz e
seguranca na regiao.

Norma Breda dos Santos é for-
mada em Direito pela Universidade
Federal de Santa Catarina e mestre em
Direito pela Universidade Federal de
Santa Catarina. Doutora em Relacoes
Internacionais - Institut universitai-
re de hautes études internationales,
atualmente é professora associada no
Instituto de RelacGes Internacionais
(Irel), da UNB. Em 2000, Breda dos
Santos organizou a coletanea Brasil e
Israel: diplomacia e sociedade (Bra-
silia: EAUnB, 2000), na qual diversos
autores faziam um balanco de 52 anos
de relacoes bilaterais.

A entrevista é do jornalista Luiz Anto-
nio Araujo e foi cedida a IHU On-Line.

Confira a entrevista.

IHU On-Line — O fato de o pre-
sidente Jair Bolsonaro ter de-
monstrado um alinhamento tio
automatico a Israel tem algum
efeito sobre a posicdo da diplo-
macia brasileira como um todo?

Norma Breda dos Santos —
Com rela¢do ao governo Bolsonaro,
creio que ainda é cedo para

saber quais os efeitos do que vocé
qualifica como um alinhamento au-
tomético com Israel. E penso tam-
bém que vale a pena lembrar que o
Brasil enviou contingentes militares
durante dez anos a missdo de paz es-

tabelecida pela ONU apés a Crise de
Suez!, em 1956. Essa missdo ficou es-
tacionada na Peninsula do Sinai, se-
parando egipcios e israelenses. O Ba-
talhdo de Suez? deu uma importante

1 Crise de Suez: também conhecida como Guerra de Suez
(ou ainda Guerra do Sinai), foi uma crise politica que teve
inicio em 29 de outubro de 1956, quando Israel, com o
apoio da Franga e Reino Unido, que utilizavam o canal para
ter acesso ao comércio oriental, declarou guerra ao Egito.
O presidente do Egito, Gamal Abdel Nasser havia nacio-
nalizado o canal de Suez, cujo controle ainda pertencia a
Inglaterra. Em consequéncia, o porto israelense de Eilat
ficaria bloqueado, assim como o acesso de Israel ao mar
Vermelho, através do estreito de Tiran, no golfo de Acaba.
(Nota da IHU On-Line)

2 Batalhao Suez: foram 20 contingentes do Exército Brasi-
leiro enviados ao Oriente Médio como parte das Forcas de
Paz da ONU no conflito existente entre o Estado de Israel,
o Egito, e seus vizinhos arabes a partir de 1956. Criado por
decreto do Congresso Nacional do Brasil em 22 de novem-

contribuigdo a paz entre Israel e os
paises arabes vizinhos e sua memo-
ria tem sido honrada pelos brasilei-
ros. Desde 2011, a Marinha do Brasil
comanda uma forca-tarefa maritima
da Forca Interina das Nagoes Unidas
no Libano - Unifil, criada pela ONU.

bro de 1956, foi parte da Forca de Emergéncia das Nacdes
Unidas (UNEF I), em operacéo no Egito, ao longo do Canal
de Suez, durante aquele conflito e nos anos posteriores. A
Forca de Paz foi criada ap6s a nacionalizagao do canal pelo
presidente egipcio Gamal Abdel Nasser em 26 de julho de
1956, o que levou a reagdo de Francga e Reino Unido, ad-
ministradores da regido do canal, que armaram Israel para
invadir a Peninsula do Sinai, levando ao conflito denomi-
nado Guerra de Suez. A Forca de Emergéncia comegou
suas atividades na regido visando ao cessar-fogo entre as
partes em conflito, sendo integrada por forcas do Canada,
Brasil, Colémbia, Dinamarca, Finlandia, fndia, Indonésia, Iu-
goslavia, Noruega e Suécia. (Nota da IHU On-Line)
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Essa forca-tarefa monitora o litoral
libanés e visa a manutencio da segu-
ranca na regiao. Mais um exemplo do
comprometimento do Brasil com a
ONU e a manutengao da paz. Espero
que o Brasil mantenha esse compro-
metimento.

IHU On-Line — Uma das gran-
des preocupacoes da diplomacia
brasileira em relacio a regiao
desde os anos 1940 foi o status
de Jerusalém. Isso tinha a ver
com o fato de ser uma questio
particularmente delicada para
outros paises de maioria catélica

e para o Vaticano?

Breda dos Santos — Os diploma-
tas e os analistas de politica interna-
cional em geral costumam afirmar
que o direito internacional é mais im-
portante para os paises de menor po-
der relativo no sistema internacional.
Isso porque, com menos recursos ma-
teriais, como poderio bélico, as regras
estabelecidas internacionalmente sdo
fundamentais para salvaguardar seus
direitos e interesses. A resolucdo da
ONU que aprovou o Plano de Partilha
da Palestina3 em 1947 inclui o estatu-
to internacional de Jerusalém, que é
um cidade sagrada para cristaos, ju-
deus e mugulmanos.

O Brasil sempre enfatizou o dever de
todos os membros da ONU de respei-
tar a internacionalizacio de Jerusalém.
Embora a posicio do Vaticano e a sen-
sibilidade dos brasileiros catélicos nao
devam ser desconsideradas, trata-se de
um tema que deve ser pensado sobre-
tudo a partir dos compromissos juridi-
cos assumidos na ONU pelos Estados.

IHU On-Line — Em Brasil-Is-
rael: diplomacia e sociedade
(2000), a senhora afirmou que
a aprovacao da Partilha da Pa-
lestina pela Assembleia Geral
da ONU em 29 de novembro de
1947 deveu-se mais a acio do
entao embaixador do Brasil,

3 Plano de Partilha da Palestina: (ou, mais exatamente,
daquilo que restava da Palestina, pois uma parte ja havia
sido separada para constituir a Transjordania, em 1922)
foi um plano aprovado em 29 de novembro de 1947 pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas, através da sua Reso-
lucdo 181. (Nota da IHU On-Line)

Oswaldo Aranha4, que presidiu
a reuniao, do que as instrucoes
do Itamaraty. Isso significa que
nao havia consenso na represen-
tacio brasileira sobre a questio?

Breda dos Santos — Como mos-
traram os pesquisadores Tullo Vige-
vani> e Alberto Kleinas®, a percep¢ao
dos diplomatas brasileiros que esta-
vam em Nova York e eram liderados
por Oswaldo Aranha era bastante di-
ferente da percepcao de quem estava
no Rio de Janeiro. E talvez seja mais
justo especificar que era diferente da
percepcdo do chefe do Itamaraty na
época, Raul Fernandes’. Curiosamen-
te, Fernandes havia sido delegado do
Brasil na Liga das Nagoes (organismo
multilateral que antecedeu a ONU),
onde tinha uma excelente reputacao.
Apesar de ter familiaridade com o am-
biente de uma organizacdo interna-
cional, seu forte anticomunismo fazia
com que nio compreendesse que, na
ONU, as duas superpoténcias podiam
concordar pragmaticamente sobre
vérios temas. Uma iniciativa soviéti-
ca, ou que beneficiasse topicamente
os soviéticos, poderia ser apoiada pe-
los Estados Unidos, e vice-versa. Mas
Raul Fernandes era terminantemente
contra o Brasil votar “a favor da Unido
Soviética”. Era uma situaco curiosa.

IHU On-Line — Apenas a titulo
de exemplo, o Plano de Partilha
da Palestina foi apoiado tanto
pelos Estados Unidos quanto
pela Unido Soviética, desafian-
do o horizonte binario de Fer-
nandes. A senhora afirma que as

4 Osvaldo Euclides de Sousa Aranha (1894-1960): foi um
politico, diplomata e advogado brasileiro, que ganhou desta-
que nacional em 1930 sob o governo de Getlio Vargas. Ele é
conhecido na politica internacional por fazer lobby pela cria-
Géo do Estado de Israel como chefe da delegacao brasileira
a ONU e presidente da Assembleia Geral da ONU em 1947.
Como chefe da delegacdo brasileira, ele foi presidente da pri-
meira sessdo especial da Assembleia Geral das Nagoes Uni-
das em 1947 durante a votagdo da UNGA 181 sobre o plano
de particdo das Nagdes Unidas para a Palestina, no qual ele
adiou a votagdo por trés dias para garantir sua aprovagao.
Por seus esforgos na situacao palestina, ele foi nomeado para
o Prémio Nobel da Paz em 1948. (Nota da IHU On-Line)

5 Tullo Vigevani: doutor em Histdria Social pela Universida-
de de S&o Paulo, professor titular de Ciéncia Politica da Uni-
versidade Estadual Paulista (Unesp). (Nota da IHU On-Line)
6 Alberto Kleinas: possui graduagdo em Ciéncias Sociais pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo e mestrado em
Ciéncia Politica pela Universidade Federal de Sao Carlos. Atual-
mente é assessor técnico da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento, Trabalho e Empreendedorismo da Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo. Tem experiéncia na area de Ciéncia Politica,
com énfase em Ciéncia Politica. (Nota da IHU On-Line)

7 Raul Fernandes (1877-1968): foi um advogado, politico
e diplomata brasileiro. (Nota da IHU On-Line)

relacoes brasileiro-israelenses
podem ser divididas em varios
periodos. Poderia enumera-los?

Breda dos Santos — Na verdade,
essa periodizagao das relagoes brasilei-
ro-israelenses tem em conta o conflito
e os processos negociadores de Israel
com os paises arabes vizinhos ou com
os palestinos, dependendo do momen-
to. Apesar das varias imprecisoes e do
reducionismo em que se incorre no es-
forgo de periodizar, creio que é possivel
dividir esses 70 anos em cinco periodos.

No primeiro, que vai de 1947 até me-
ados da década de 1970, a diplomacia
brasileira apoiou solugoes conciliat6-
rias e buscou o que o Itamaraty deno-
minou de “equidistiancia” nos confli-
tos trazidos a Organizacgdo das Nacgoes
Unidas entre Israel e os paises arabes.
No segundo, de meados nos anos 1970
até a segunda metade dos anos 1980,
o Brasil deu maior apoio a causa pa-
lestina, que ganhou entdo muita visi-
bilidade internacional, e Israel passou
a ter menor importancia relativa para
o Brasil. No terceiro periodo, os Esta-
dos Unidos assumiram grande prota-
gonismo no processo de paz de Israel
com os paises vizinhos arabes e com
os palestinos, processo ao qual o Brasil
sempre deu seu apoio.

O quarto periodo coincide com os dois
mandatos do presidente Lula, de 2003
a 2010, com uma diplomacia de perfil
alto. No quinto, tem-se um movimento
em sentido inverso: uma diplomacia de
perfil baixo. Abrange os governos de
Dilma Rousseff e Michel Temer.

IHU On-Line — Quais foram as
caracteristicas de cada uma des-
sas etapas?

Breda dos Santos — E importante
ter em mente os principios seguidos
historicamente pelo Itamaraty, como o
respeito ao direito internacional, prin-
cipios que se combinam com doses va-
riaveis de realismo. Evidentemente, as
mudangas ocorridas no sistema inter-
nacional sempre tiveram peso, assim
como o relacionamento do Brasil com
os Estados Unidos. Nos dois primei-
ros periodos, ou seja, de 1947 a 1980,
a ONU foi um forum muito importante
para Israel.
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De 1947 até meados da década de
1970, a auséncia de interesses ime-
diatos do Brasil no Oriente Médio o
leva a apoiar posicoes conciliatorias
nas diversas questoes trazidas a de-
bate na ONU envolvendo Israel e os
paises 4rabes. E nesse periodo que o
Plano de Partilha da Palestina é apro-
vado na Assembleia Geral presidida
por Osvaldo Aranha.

No segundo periodo, a partir de me-
ados da década de 1970, a diplomacia
brasileira na ONU foi mais pragma-
tica, o que pode ser compreendido
pelo projeto desenvolvimentista do
Brasil e a sua vulnerabilidade no pla-
no energético. O governo brasileiro
passou a ter uma percepgdo mais
instrumental da ONU, onde os paises
em desenvolvimento passaram a ter
um peso muito maior na Assembleia
Geral e, entre eles, os paises exporta-
dores de petréleo. E importante lem-
brar que depois da Guerra dos Seis
Dias (1967)8, a politica israelense de
nao sair dos territérios ocupados fez
com que Israel se isolasse cada vez
mais internacionalmente.

Ao final da Segunda Guerra Mun-
dial, havia uma grande simpatia da
comunidade internacional com re-
lagdo a criagdo do Estado israelense.
Depois de 1967, o apoio da comuni-
dade internacional a Israel diminuiu
significativamente, e a causa do povo
palestino ganhou visibilidade e maior
apoio internacional. O terceiro peri-
odo vai da metade dos anos 1980 até
2003. A ONU passou a ter menor peso
com relacdo ao conflito entre Israel
e os paises arabes e os palestinos. O
Brasil voltava & democracia, e a Guer-
ra Fria terminava. Os Estados Unidos
voltaram a ter grande proeminéncia
no mundo e continuaram a liderar os
processos de paz de Israel com os pai-
ses arabes e com os palestinos. Basica-
mente, o Brasil sempre se pronunciou
a favor desses processos de paz.

O quarto periodo, que abrange os
dois mandatos do presidente Lula, foi
marcado pelo proativismo e provéavel

8 Guerra dos Seis Dias: conflito armado que opds Israel a
uma frente de paises arabes: Egito, Jordania e Siria, apoia-
dos pelo Iraque, Kuwait, Arabia Saudita, Argélia e Sudao.
O crescimento das tensdes entre os paises arabes e Israel,
em meados de 1967, levou ambos os lados a mobilizarem
as suas tropas. (Nota da IHU On-Line)

voluntarismo do governo brasileiro,
que buscou exercer o papel de media-
dor no conflito israelense-palestino. O
periodo seguinte, que abrange os go-
vernos de Dilma Rousseff e de Michel
Temer, como mencionado, é o de uma
diplomacia brasileira de perfil baixo.

IHU On-Line — Um aspecto pou-
co conhecido da politica brasilei-
ra em relacio a regiao é o fato de
o Brasil ter se abstido em relacao
a admissio de Israel na ONU, em
1948. Isso significou uma revira-
volta em relacio a 1947?

Breda dos Santos — Nao. Ao con-
trario: essa abstencdo era consistente
com o voto favoravel dado pelo Brasil
a Resolucdo 181 da Assembleia Geral
que havia aprovado o Plano de Partilha
e a internacionalizacdo de Jerusalém.
Ao final da guerra de 1948-1949, Israel
havia ocupado o lado ocidental de Je-
rusalém, enquanto a Jordania (entdo
Transjordania) ocupava o oriental. O
Brasil preocupava-se com a implemen-
tacdo da Resolucido 181 e das demais
resolucoes relativas a internacionaliza-
¢Ao de Jerusalém. Além disso, o Brasil
demonstrava grande preocupagio com
o destino dos refugiados palestinos.

IHU On-Line — Depois de 1947,
um dos momentos de maior pro-
eminéncia do Brasil na ONU foi
o voto, em 1975, em favor da de-
finicdo do sionismo como racis-
mo. Qual foi a motivaciao desse
voto e como repercutiu na po-
sicdo brasileira em relacio ao
Oriente Médio?

Breda dos Santos — O voto brasi-
leiro a favor dessa resolucao deve ser
compreendido no contexto das rela-
¢oes do Brasil com os Estados Unidos.
Durante o governo de Ernesto Geisel®,
foram feitos esforcos para a construgao
de uma agenda positiva entre o Brasil
e os Estados Unidos. Antonio Francis-

9 Ernesto Geisel (1908-1996): ditador militar e politico
brasileiro. Foi adido militar no Uruguai, comandante da
XI Regido Militar em Brasilia, chefe do gabinete militar da
presidéncia da Republica no governo Castelo Branco, mi-
nistro do Superior Tribunal Militar e presidente da Petro-
bras (1969-1973). Eleito presidente da Republica por um
Colégio Eleitoral (1973), indicado pelos militares, tomou
posse em 15 de marco de 1974, como pentltimo ditador
militar depois do golpe de 1964. (Nota da IHU On-Line)

co Azeredo da Silveira®® chefiava o Ita-
maraty, e Henry Kissinger”, o Depar-
tamento de Estado. O Brasil teria seu
status de poténcia reconhecido pelos
Estados Unidos. O que os documentos
mostram € que Geisel estava disposto
a mudar a posicao brasileira para abs-
tencao quando a resolucao fosse votada
no plenario da Assembleia Geral.

Entretanto, houve uma forte reacao
dos Estados Unidos ao voto brasilei-
ro dado ao projeto de resolucgao sobre
sionismo e racismo, que se tornou pi-
blica. Como conta o embaixador Vasco
Mariz*> em suas memorias, 0s jornais
brasileiros e norte-americanos noticia-
ram que, a pedido ou por pressao nor-
te-americana, o Brasil mudaria o seu
voto. Geisel e Azeredo da Silveira pas-
saram, entao, a considerar praticamen-
te impossivel recuar e mudar o voto
brasileiro, o que impediria o diilogo
equilibrado com os Estados Unidos. O
embaixador Vasco Mariz foi escolhido
por Geisel para ocupar a embaixada do
Brasil em Tel Aviv, em 1977, onde ficou
durante cinco anos. Sua missdo prin-
cipal era explicar aos israelenses o que
motivou o voto do Brasil na ONU. Con-
ta Mariz que o ressentimento judaico
no Brasil e de Israel era muito grande.

Quando visitou pela primeira vez
Moshe Dayan'3, ministro das Relacoes
Exteriores, explicou-lhe por que nao
foi possivel para o Brasil mudar seu
voto. Conta que Dayan ouviu-lhe com
muita atencao e disse: “Que pena! Eu
entendo a posi¢ao do seu presidente e
eu teria agido da mesma maneira que
ele”.m

10 Antonio Francisco Azeredo da Silveira (1917-1990):
foi um diplomata brasileiro, ministro das Relagdes Exterio-
res no governo de Ernesto Geisel, de 15 de margo de 1974
a 15 de margo de 1979. Sua gestdo foi marcada pela nova
orientagdo da politica externa brasileira, o dito “pragmatis-
mo responsavel e ecuménico’, o que resultou em ser o Bra-
sil o primeiro pais a reconhecer o novo governo portugués
que pos fim a ditadura de Salazar, bem como na afirmacao
da postura em relacdo a descolonizagéo e a abertura para
novos mercados, estabelecendo relagdes diplomaticas com
os Emirados Arabes Unidos e o Oma paises exportadores
de petroleo, portanto indispensaveis na nova conjuntura in-
ternacional de aumento de pregos. (Nota da IHU On-Line)
11 Henry Alfred Kissinger (1923): é um diplomata esta-
dunidense, de origem hebraica, que teve um papel impor-
tante na politica externa dos Estados Unidos da América
(EUA), entre 1968 e 1976. (Nota da IHU On-Line)

12 Vasco Mariz (1921-2017): foi um historiador, musicélo-
go, escritor e diplomata brasileiro. (Nota da IHU On-Line)
13 Moshe Dayan (1915-1981): foi um militar e politico
israelense (portugués brasileiro) ou israelita (portugués
europeu), responsavel pelas mais importantes vitorias
de Israel nas guerras contra seus vizinhos arabes, Dayan
foi também um dos principais arquitetos dos acordos de
paz de Camp David, os primeiros que se firmaram entre
o governo de Israel e um pais arabe (o Egito). (Nota da
IHU On-Line)
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Franciscus Non Cantat: um discurso,
alguns percursos e ressonancias acerca
da musica liturgica pos-conciliar

go de Marcio Antonio de Almeida, intitulado “Franciscus Non Can-

tat: um discurso, alguns percursos e ressonancias acerca da musica
litargica pos-conciliar”. “O Congresso Musica e Igreja: culto e cultura aos 50
anos da Musicam Sacram, ocorrido em Roma, de 2 a 4 de marco de 2017,
reuniu argumentos acerca da musica sacra, no ambito pds-conciliar. Entre
as convergéncias, reproducoes e dissensos de implementacio, o Congresso
representou um espaco oficial de par-
tilha de modos de conceber a musica
em chave eclesial. Ocorrido durante o
pontificado de Francisco, em come-
moracao aos 50 anos da aprovacao
da Instru¢do Musicam Sacram, espe-
rava-se que, de modo representativo,
diferentes vozes do culto e da cultura
dessem conta de relatar as constru-
¢bes proprias no ambito da musica
sacra em diferentes contextos”, ob-
serva o autor.

O Cadernos Teologia Puablica, na sua edicdo de nimero 141, traz o arti-

46

Marcio Antonio de Almeida é
doutor em Misica pelo Instituto de
Artes da Universidade Estadual pau-
lista - Unesp. Também é membro da

Franciscus Non Cantat: Um discurso, alguns percursos presidéncia do International Study
e ressonancias acerca da musica litirgica pos-conciliar Group for Liturgical Music (Universa
Laus), do Centro de Liturgia Dom Cle-

Mareio Antonio de Almeida mente Isnard, da Equipe de Reflexao

de Miusica Littargica da CNBB. Atua
como professor de pés-graduacio lato
sensu e no ensino basico, regente do
Coral do Hospital Santa Catarina e do
Coral da Associacdo de Advogados de
Sao Paulo.

A versdo completa do Cadernos
Teologia Publica esta disponivel em
http://bit.ly/2UGygVV.

Estas e outras edicoes dos Cadernos
Teologia Publica também podem ser obtidas diretamente no Instituto Hu-
manitas Unisinos - IHU, no campus Sao Leopoldo da Unisinos (Av. Unisi-
nos, 950), ou solicitadas pelo endereco humanitas@unisinos.br. Informa-
¢oes pelo telefone (51) 3590-8213.
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REVISTA IHU ON-LINE [}

Outras edi¢ées em www.ihuonline.unisinos.br/edicoes-anteriores

—

- A volta da barbarie? Desemprego,
® terceirizacéo e precariedade

Edigdo 484 — Ano XVI — 2-5-2016

Por ocasiao do 1° de Maio, Dia do Trabalhador e da Trabalhadora, a
revista IHU On-Line, desde a sua criacdao debateu os mais variados as-
pectos do mundo do trabalho e da luta da classe trabalhadora. No entan-
to, nunca o panorama do mundo do trabalho foi tdo dificil, complexo e

sombrio.

‘Reforma da Previdéncia Social e o declinio
. da Ordem Social Constitucional’ 47

Edigédo 480 — XVI - 7-3-2016

Em meio a tremenda crise politica, econémica e institucional do Pais, os
rumos da seguridade social e o futuro de milhoes de brasileiros e brasile-
iras sdao tratados nos balcoes de negocio do Estado com o sistema finan-
ceiro. A assim denominada reforma da Previdéncia, possivelmente em
pauta, por iniciativa do Executivo, no Congresso Nacional, é o tema em
discussdo na edig¢ao dessa semana da revista IHU On-Line.

vl Piten

A retoesecis e
evarcaments
e

A ‘uberizacao’ e as encruzilhadas do mundo
do trabalho

IR - (jic20 503- Ano XVII — 24-4-2017

wi\ “uberizaco” e . . . L . .
Tyt (rc A Revolucdo 4.0, a internet das coisas, a inteligéncia artificial e a im-
Bt pressdo 3D ja impactam e cada vez mais abalardo a organizacdo do

do trabatho o O G p g
== mundo do trabalho. Esta grande mutacdo significara um avanco civili-

zatorio ou radicalizara a barbarie? Por ocasi@o do 1° de Maio, Dia dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras, o debate assume maior urgéncia
e densidade em um momento de regressao civilizatoria delineada na
proposta da reforma previdenciaria e da reforma trabalhista.
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X  Ciclo de Estudos

¥ A China e o mundo
* A (re)configuracao geopolitica global

£ JESUITAS BRASIL
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08/05/19 (quarta-feira)
19h30min as 22h

Salas TEDU 803 e 804
Campus Unisinos Porto Alegre

ONTOLOGIAS DO
CHTHULUCENO

MS Fernando Silva e Silva — Associacao de Pesquisas e Praticas
em Humanidades — APPH ihu.unisinos.br/eventos
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REPENSANDO OS
CLASSICOS DA ECONOMIA

13/05/2019 (sequnda-feira)

A crise financeira internacional e o retorno da Sala Ignacio Ellacuria e Companheiros—IHU

politica econdmica de Keynes Campus Unisinos Sao Leopoldo
Prof. Dr. Luiz Fernando de Paula - UER) Acesse Ihu_.-uni'sfnds.brl'eve_htas' :
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